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1. TUIUAR

Tujuan arahan ini adalah untuk memakium dan menyelaras pelaksanaan Peraturan
Penggunaan Buku Log Latihan Kakitangan CIAST.

2. LATAR BELAKANG

2.1

22

23

24

Arahan Pengurusan Bil 3 Tahun 2009 berkaitan dengan Prosedur Menghadir Kursus
Dalam Perkhidmatan beriarikh 13 November 2009 adalah berkaitan.

Pekeliling Perkhidmatan Bil 6 Tahun 2005 menetapkan supaya anggota
perkhidmatan awam hendakiah menghadiri kursus sekurang-kurangnya 7 hari
setahun.

Kursus ini adalah berfujuan untuk menyedia dan meningkatkan pengetohuan,
kemahiran dan kudliti peribadi anggota perkhidmatan awom dalam
meilaksanakan tugas-tugas yang diamanahkan kepadanya.

Bagi tujuan rekod latthan kakitangan yang lebih leratur dan sistematik,
Pengurusan CIAST feloch memperkenalkan penggunaan Buku log Latihan
Kakitangan CIAST.
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3. ARAHAN

3.1 Urusetia Jawatakuasa Lafihan CIAST{JKILC) adalah bertanggungjawab unfuk
menyedia dan mengedarkan Buku Log Lafihan kepada semua kakitangan CIAST.

3.2 Panduan penggunaon Buku Log Lafihan feloh disediakan dalom Buku Log
Latihan berkenaan untuk difahami dan dipatuhi sepenuhnya oleh kakitangan.

33 Semua kakilangan adaloh berlanggungjowab untuk menyimpan dan
menentukon rekod Buku Log Latihan berkenaan sentiasa kemaskini.

3.4 Laporan kehadiran kursus hendoklah dilaporkan kepada Urusetia JKLC untuk
tujuan pengesahan, pemantauan, pengemaskinian rekod latihan dan
perancangan latihan selanjuinya.

3.5  Kakitangan juga adalah berfanggungjawab kepada perkara berikut;

a. Merancang ke;?eﬂucm kursus yang bersesuaian dengan tugas

b. Meneniukan dapat menghadiri sekurang-kurangnya 7 hari kursus setahun.
c. Menghadii dan mengikuti kursus yang felah diluluskan.
d

. Menyedia dan mengemukakan laporan kursus yang dihadirni kepada Penyelio
masing-masing.

e. Mengemukakan salinan sijif / dokumen berkaitan kepada Bahagian Khidmat
Pengurusan untuk rekod dalam Buku Perkhidmatan.

4. TARIKH KUATKUASA
Arahan int berkuatkuasa dari tarikh Arahan Pengurusan ini dikeluarkon.
5. PENUTUP

Kerjasama tuan/puan adalah dipohon bagi memastikan Peraturan Penggunaan Buku
Log Latihan dipatuhi sepenuhnya.

Sekian, terima kasih.
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