Sumber : BeritaHarian , 17 Jun 2015 (Rabu)
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supaya mudah ceburi sektor pekerjaan
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engiktirafan yang belum me-

luas daripada kalangan indus-
tri selain ganjaran masih kecil
dan tidak setimpal menyebab-

j kan latihan teknikal dan vo-
kasional (TVET) masih dianggap bu-
kan satu cabang pendidikan menarik,
walaupun kerajaan pada masa ini
memberi penekanan besar terhadap
‘bidang ini terutama dalam pelan pen-
didikan.

Tidak jelas terhadap peluang dalam
bidang ini menyebabkan TVET belum
mendapat perhatian dalam kalangan
sebilangan pelajar. Kelebihan
yang mampu diberikan bidang ini
dilihat masih belum sampai ke semua
lapisan masyarakat.

Ketua Pengarah, Jabatan Pemba-
ngunan Kemahiran, Kementerian
Sumber Manusia, Datuk Dr Pang
Chau TLeong, herkata tanggapan ini-
lah menyebabkan hanya 20 peratus
pelajar berada dalam bidang ini ber-
banding negara maju yang mencecah
44 peratus. Melalui Rancangan Ma-
laysia Ke-11 (RMKe-11), kerajaan ber-
cadang meningkatkan penyertaan pe-
lajar kepada 35 peratus,

ety nac o o C- Ya-,
bidang yang diabaikan dan d.lanak
tirikan menyebahkan negara ini ma-

sih dalam kelompok rendah meng-

hasilkan pekerja berkemahiran voka-
sional dan teknikal, dan j:kalnta tidak
mempunyai kemahlran tinggi, ber-
makna kita belum holeh memadl eko-
nomi yang berpendapatan tinggi.

“Justeru, TVET harus ‘mendapal so- -
bl. e

kongan terutama ment

dang ini di sekolah, walaupun bu-
kanlah sesuatu va.ng mudah untuk

menukar Sekolah Menengah Ke’bang
saan kepada institusi
kasional dan teknik” katanya

sama Awam - Swasta

program Bicara BH bertajuk Kena-

. dalam Bidang Vokasional dan Tek-
nikal yang diadakan du(uaia Lumpur o

kelmarin .
Melalui RMKe-11 juga, danpada

164,000 pelajar yang mengikuti &
ngajian dalam bldarll‘;‘fg itu pada m;u’f &

ini, sasaran kerajaan adalah pening-
katan kepada 225000 Delajar pada

tahun 2020 melalui tujuh kemente-

rian dan 50 institusi y. menga:
dakan kemudahan itu u;laanng ia adalah

peluang yang besar untuk pélaiar
yang tidak mendapat peluang me-
lanjutkan pengajian mereka.

Apa pun kata Chau Leong, dalam
memberikan peluang kepada pelajar
mengikuti pengajian dalam bidang
ini, apa yang perlu difikirkan adalah
ruang untuk mendapat latihan
peringkat industri kerana jika melihat
kepada bidang berkaitan. di Jerman,
70 peratus latihan diperoleh di tempat
kerja, manakala selebihnya dalam
bentuk teori.

“Sistem dua latihan ini memerlu-
kan komitmen tinggi dalam kalangan
industri dan sejauh mana mereka
mampu menjadi rakan kongsi kepada
usaha ini” katanya dan menambah
bahawa, pada masa sama pelatih ti-

kan dak boleh dlansgap scbagai tenaga
" buruh murah disebabk

bkan mereka cu-

patkan’ latihan me-

h: bkan pihak industri tidak mem- -

berikan mereka latihan secukupnya

untukmemad;kanmcrekamgahcr-
ja berkemahiran. -

Sehubungan itu katanya, industri

seharusnya menjadi pemacu dan pe-
neraju kepada keberkesanan TVET ke-
rana tidak dapat tidak. pendidikan
kemahiran sudah menjadi landskap
pendidikan negara.

pekerja berpengalaman

Daripada apa diperkatakan, keadaan
ini adalah seperti ayam dan telur -
mana yang datang dahulu, kerana di
satu pihak, majikan memerlukan pe-
kerja berpengalaman, manakala pe-
kerja tidak akan mendapat penga-
laman sekiranya mereka tidak dibe-

rikan ruang memperolehnya.
Justeru, pihak industri perlu me-
mainkan peranan lebih besar dalam
memayakan aspirasi kerajaan dan
hepada T L latthan seu]'(a
pe supaya mereka
dapaytamemasuh sektor pekerjaan de-
ngan mudah sekali gus mendapat

pengiktirafan,
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 Industri sehqfusnya
~ menjadi pemacu dan

peneraju kepada
keberkesanan TVET
kerana tidak dapat
tidak, pendidikan
kemahiran sudah
menjadi landskap
pendrdfkan negara”

Dr Pang Chau Leong,
Ketua Pengarah, Jabatan

pembangunan Kemahiran,
'Kementerian Sumber Manusia

Industri perlu ben pe!uang lebih luas
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Untuk menjadikan
bidang ini
mendapat
perhatian dalam
kalangan ibu
bapa, kelayakan
yang diberikan
institusi
berkaitan TVET
kepada
pelatihnya harus
diiktiraf
selayaknya”
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