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KURSUS INDUKSI 
PENTAULIAHAN
(PP-PPD-PPB) 

JABATAN 
PEMBANGUNAN 

KEMAHIRAN

KEMENTERIAN SUMBER 
MANUSIA

133



134

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PP-PPD-PPB 134

KANDUNGAN
Hari: 2

4. Pembangunan Struktur Kurikulum

4.1 Pembangunan WIM

Å Takrif, tujuan, kategori WIM

Å Carta Alir pembangunan WIM

Å Penjajaran

Å Curriculum of Competency Unit (CoCU)

4.2 Pembangunan Soalan Latihan Kemahiran

Å Jadual Spesifikasi Ujian

Å Soalan Penilaian Pengetahuan (Objektif)

Å Soalan Penilaian Pengetahuan (Subjektif)

Å Soalan Penilaian Prestasi

5.Pendaftaran Pelatih

6.Pelaksanaan Penilaian

7.Pengiklanan

8.Permohonan Perakuan Personel Pentauliahan
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4. PEMBANGUNAN KURIKULUM SISTEM 

PERSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA 

(SPKM)
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4.1 PEMBANGUNAN WRITEN INSTRUCTIONAL 
MATERIAL (WIM)

DEFINISI 

KATEGORI WIM

CARTA ALIR 
PEMBANGUNAN WIM

CONTOH WIM

Rujukan: Panduan Pembangunan Bahan Pembelajaran Bertulis (WIM) Edisi 2020
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Å DEFINISI: Dokumen yang disediakan oleh pengajar 
untuk kegunaan pengajar dan pelatih bagi membantu 
proses pengajaran dan pembelajaran

Å TUJUAN:
i. Menjadi bahan pembelajaran utama dalam proses 

pengajaran dan pembelajaran
ii. Memastikan learning outcome di dalam unit 

kompetensi (Competency Unit ςCU) yang 
ditetapkan tercapai

iii. Membantu pengajar membina keyakinan diri dan 
bersedia untuk melaksanakan sesi pengajaran
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BAHAN 
PENGAJARAN 

Dokumen yang disediakan 
oleh pengajar untuk 
kegunaan pengajar bagi 
membantu proses pengajaran 
dan pembelajaran

BAHAN 
PEMBELAJARAN

Dokumen yang disediakan 
oleh pengajar untuk kegunaan 
pelatih bagi membantu proses 

pembelajaran

138

Kertas Penerangan 
(Information Sheet) 

Kertas Tugasan
(Assignment Sheet)

Kertas Kerja 
(Work Sheet)

Pelan Mengajar - Teori

Pelan Mengajar - Amali

KATEGORI WIM
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Kertas Penerangan 

(Information Sheet) 

Kertas Tugasan

(Assignment Sheet)

Kertas Kerja 

(Work Sheet)

Helaian maklumat yang disediakan oleh pengajar 

merujuk kepada Related Knowledge dan digunakan oleh 

pelatih semasa pembelajaran teori.

Helaian tugasan yang mengandungi pelbagai bentuk 

soalan untuk merangsang minda, menguji kefahaman 

dan mengaplikasikan pengetahuan pelatih 

berdasarkan teori yang telah dipelajari

Helaian yang menunjukkan langkah dan butiran 

kerja bagi membimbing pelatih untuk menguasai 

kemahiran yang ditetapkan dengan merujuk 

kepada Work Activities, Related Skills dan 

Attitude / Safety / Environmental

BAHAN PENGAJARAN DAN PEMBELAJARAN 

Pelan mengajar 

(Lesson Plan) 

Helaian maklumat yang dibangunkan oleh pengajar 

merujuk work activities, related knowledge dan related 

skills bagi membantu proses penyampaian, membina 

keyakinan diri pengajar.
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CARTA ALIR PEMBANGUNAN WIM 
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Å PENGIRAAN TEMPOH LATIHAN NOSS SEDIA ADA DENGAN 
COPTPA

1. Semak Jam Latihan NOSS
yangakandigunakan.

3. Bandingkan jam latihan
NOSS dan Jam Latihan
baharuJPK- COPTPA,sama
ada LEBIH RENDAHatau
LEBIH TINGGI berbanding
tahapNOSSberkenaan.

2. Semak jam latihan baharu JPK-
COPTPAbagi tahap program yang
diperlukan.

4. Kira jam baharu setiap CU seperti 
Jadual**
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Modul teras:
merupakan 
modul yang 
dibangunkan 
dengan merujuk 
kepada CoCu 
(NOSS). 

MODUL TERAS 
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Penjajaran Tempoh Latihan Minimum Modul Teras
Mengikut COPTPA Bagi Pelaksanaan Program Latihan 

Mengikut Tahap
Masa (Jam)

Tahap Tempoh 
Latihan 

Minimum 
Kemahiran

Modul Wajib Modul Teras 
(NOSS) 

Projek Akhir Latihan 
Industri

Core Ability Modul 
Penyedia 

TVET

1 600 40 40 520 0 0

2 600 40 40 520 0 0

3 1200 80 80 800 0 240

4 1200 80 40 600 160 320

5 1600 80 240 800 160 320
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Penjajaran Tempoh Latihan Minimum Modul Teras
Mengikut COPTPA Bagi Pelaksanaan Program Latihan 

Mengikut Tahap Tunggal
Masa (Jam)

Tahap Tempoh 
Latihan 

Minimum 
Kemahiran

Modul Wajib Modul 

Teras 

(NOSS) 

Projek 
Akhir 

Latihan Industri

Core 
Ability

Modul 
Penyedia 

TVET

1 - - - - - -

2 1200 80 80 1040 0 0

3 2400 160 160 1840 0 240

4 3600 240 440 2440 160 320

5 - - - - - -
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RUMUS PENGIRAAN 

PENJAJARAN MASA CU BAGI BIDANG NOSS BERMULA TAHAP 2 

MASA CU ASAL 

JUMLAM MASA NOSS

MASA KREDIT 

LATIHAN 

(COPTPA)

78 JAM 

684 JAM

1040 JAM

118.6 JAM MASA BARU BAGI 

CU01
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Hasil PENJAJARAN MASA CU 

**Kompetensi Elektif merupakan sebahagian Modul TVET dan tidak termasuk dalam pembangunan Modul Teras.

** Tetapi Modul TVET boleh dibangunkan menggunakan kaedah Pembangunan WIM
146
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147

PENGIRAAN TEMPOH LATIHAN NOSS SEDIA ADA 

BERDASARKAN COPTPA

NOSS BERMULA TAHAP 3BAGI NOSS YANG MENYATAKAN JAM LATIHAN



148

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PP-PPD-PPB

KOD NOSS
F432-007-3:2020: HEATING, VENTILATION, AIRCONDITIONING (HVAC) SINGLE 

PHASE INSTALLATION AND MAINTENANCE

KOD CU
TEMPOH LATIHAN NOSS

(JAM) 

PENJAJARANJAM LATIHAN UNTUK

DILAKSANAKANBAGIPEMATUHANCOPTPA

(JAM)

F432-007-3:2020-C01 110 (110/2231) X 1840 = 91

F432-007-3:2020-C02 220 (220/2231) X 1840 = 181

F432-007-3:2020-C03 451 (451/2231) X 1840 = 372

F432-007-3:2020-C04 219 (219/2231) X 1840 = 181

F432-007-3:2020-C05 221 (221/2231) X 1840 = 182

F432-007-3:2020-C06 341 (341/2231) X 1840 = 281

F432-007-3:2020-C07 448 (448/2231) X 1840 = 370

F432-007-3:2020-C08 221 (221/2231) X 1840 = 182

2231 1840
148

HASIL PENJAJARAN MERUJUK KEPADA PENGIRAAN

TEMPOH LATIHAN NOSS SEDIA ADA BERDASARKAN

COPTPA

NOSS BERMULA TAHAP 3BAGI NOSS YANG MENYATAKAN  JAM LATIHAN

PENJAJARANJAM LATIHAN BAGI

PEMATUHANCOPPTA

KREDIT 

(BAHAGI 

40 JAM

BUNDAR

KREDIT

JAM 

LATIHAN 

(Kredit x 40)

2.2 2 80

4.5 4 160

9.3 9 360

4.5 5 200

4.5 5 200

7.0 7 280

9.2 9 360

4.5 5 200

45.7 46 1840

Jam Latihan minimum Modul Teras Program bagiNOSSbermulaTahap3 = 1840 jam

Jumlahmasa yang perlu dikurangkanadalah:- 2231-1840 = 391 jam

Kredit Modul Teras (NOSSbermulaTahap3)

1840/40 = 46 kredit

Contoh tempoh 

latihan NOSS 

extreme high
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Work  Activities 

Proses kerja 

lengkap dari 

permulaan 

hingga akhir 

yang 

menghasilkan 

samada produk,

perkhidmatan 

atau keputusan.

Related Knowledge

Pengetahuan yang 

diperlukan bagi 

menyempurnakan 

aktiviti kerja

Attitude /  Safety / 

Environmental

Boleh dilihat dan diukur 

serta berkaitan dengan 

Aktiviti Kerja dan 

kemahiran

Related Skills

Kemahiran yang diperlukan bagi 

menyempurnakan aktiviti kerja

Training Hours

Jumlah masa bagi 

pengajaran meliputi 

masa teori dan amali

Assessment Criteria

Elemen penting yang 

perlu dinilai  atau 

dihasilkan dari  

kemahiran untuk 

mencapai kompetensi 

aktiviti

Skill Credit 

1jam kredit = 40 

notional hours

Delivery Mode

Mod penyampaian 

berkaitan dengan 

sesi pengajaran 

dan pembelajaran

Training Duration

Tempoh latihan yang 

minima untuk 

memastikan pelatih 

memperolehi 

pengetahuan dan 

kemahiran bagi 

mencapai hasil 

pembelajaran

Tafsir CoCU 

6224

0
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PEMBANGUNAN BAHAN PENGAJARAN BERTULIS 

Lakukan Pemurnian CoCU melalui Proses Review & Refine (R&R)

ÅProses menyemak dan menyusun 

work activities (WA), related 

knowledge, related skills, attitude/ 

safety /environmental, training hours, 

delivery mode, tools, equipments and 

materials, assessment criteria dan

core abilities

DEFINISI

ÅMenyusun semula WA mengikut 

turutan kerja dari mudah ke kompleks 

dan sebagainya bergantung kepada 

keperluan NOSS berkaitan.

ÅMenambah pernyataan hanya pada 

related knowledge dan related skills

sekiranya didapati WA sedia ada 

tidak lengkap. 

BAGAIMANA?
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PEMBANGUNAN BAHAN PENGAJARAN BERTULIS 

a) Mengelak pengulangan, mengenal pasti dan menambah perkara yang 

tertinggal  bagi:

Å Related Knowledge

Å Related Skills 

Å Attitude/Safety/Environmental

Å Training Hours

Å Delivery Mode

Å Assessment Criteria

Å Tools, Equipments and Materials 

Å Core Abilities

b) Membangun WIM yang sistematik dan sesuai dengan pengajaran dan 

pembelajaran serta memenuhi semua kriteria penilaian.

151

Lakukan Pemurnian CoCU melalui Proses Review & Refine (R&R)
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PELAN MENGAJAR TEORI 
& SEMAKAN samb.

SEMAKAN

1 KOD NOSS

2 TAHAP

3 NO DAN TAJUK CU

4 BOLD HANYA PADA WA 

BERKAITAN SAHAJA

5 NO KOD MESTI SAMA 

DALAM JPW

6 TIADA LAGI DWI BAHASA 

TETAPI PILIH BAHASA 

YANG HENDAK 

DILAKSANAKAN.

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN (JPK)

TINGKAT 7 - 8, BLOK D4, KOMPLEKS D, 

PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN PERSEKUTUAN, 62530 

PUTRAJAYA

PELAN MENGAJAR ïTEORI

KOD DAN NAMA PROGRAM H512-001-3:2019 DRONE MISSION COMMANDING

TAHAP 3

KOD DAN TAJUK UNIT 

KOMPETENSI 

H512-001-3:2019-C03 FIXED WING DRONE POST-

FLIGHT OPERATION

NO. DAN PERNYATAAN AKTIVITI 

KERJA 

1. VERIFY DATA COLLECTION

2. CHECK FIXED WING DRONE ABNORMALITIES

3. DISMANTLE FIXED WING DRONE PARTS

4. RECORD POST-FLIGHT LOG

NO. KOD H512-001-3:2019-C03/KP(2/4)PM Muka Surat: 1/6
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PELAN MENGAJAR AMALI 
& SEMAKAN samb.

SEMAKAN

1 TEMPOH MASA DALAM 

MINIT/JAM

2 TAJUK MESTI SAMA DALAM 

JPW

3 TUJUAN PENGAJARAN 

MERUJUK KEPADA RELATED 

SKILLS (MAKLUMAT  
MENCAKUPI,RINGKAS & PADAT). 
DISYORKAN MAKSIMA LIMA(5)

4 TAJUK HENDAKLAH 

DINYATAKAN NO KOD SAHAJA

5 ALAT PANDANG DENGAR 

SERTA PERALATAN, 

KELENGKAPAN DAN BAHAN 

MESTI BERKAITAN DENGAN 

TOPIK YANG DI AJAR

6 TIADA LAGI DWI BAHASA

KOD DAN NAMA 

PROGRAM 
H512-001-3:2019 DRONE MISSION COMMANDING

TAHAP 3

KOD DAN TAJUK 

UNIT KOMPETENSI 

H512-001-3:2019-C03 FIXED WING DRONE POST-

FLIGHT OPERATION

NO DAN 

PERNYATAAN 

AKTIVITI KERJA 

1.VERIFY DATA COLLECTION

2.CHECK FIXED WING 2.DRONE ABNORMALITIES

3.DISMANTLE FIXED WING DRONE PARTS

4.RECORD POST-FLIGHT LOG

NO. KOD H512-001-3:2019-C03/KK(2/3)PM Muka Surat: 1/11

153



154

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PP-PPD-PPB

KERTAS PENERANGAN 
& SEMAKAN samb.

SEMAKAN

1 KOD NOSS

2 TAHAP

3 NO DAN TAJUK CU

4 BOLD HANYA PADA WA 

BERKAITAN SAHAJA

5 PASTIKAN KOD PADA KERTAS 

PENERANGAN DITULIS HURUF 

óKPô (BAHASA MELAYU) DAN

óLPô (BAHASA INGGERIS)

6 TAJUK MESTI SAMA DENGAN 

JPW

7 TUJUAN MESTILAH 

MENERANGKAN APA YANG 

PERLU DIAJAR BAGI TOPIK 

BERKAITAN SAHAJA

8 TIADA LAGI DWI BAHASA 

TETAPI PILIH BAHASA YANG 

HENDAK DILAKSANAKAN.

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN (JPK)

TINGKAT 7 - 8, BLOK D4, KOMPLEKS D, 

PUSAT PENTADBIRAN KERAJAAN 

PERSEKUTUAN, 62530 PUTRAJAYA

KERTAS PENERANGAN

KOD DAN NAMA  

PROGRAM H512-001-3:2019 DRONE MISSION COMMANDING

TAHAP 3

KOD DAN TAJUK UNIT 

KOMPETENSI 

H512-001-3:2019-C03 FIXED WING DRONE POST-FLIGHT 

OPERATION

NO. DAN PENYATAAN 

AKTIVITI KERJA

1. VERIFY DATA COLLECTION

2. CHECK FIXED WING DRONE ABNORMALITIES

3. DISMANTLE FIXED WING DRONE PARTS

4. RECORD POST-FLIGHT LOG

NO. KOD H512-001-3:2019-C03/KP(2/4) Muka Surat: 1/12
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SEMAKAN

1 KOD NOSS

2 TAHAP

3 NO DAN TAJUK CU

4 BOLD HANYA PADA WA 

BERKAITAN SAHAJA

5 PASTIKAN KOD PADA 

KERTAS PENERANGAN 

DITULIS HURUF óKKô 

SAHAJA

6 TAJUK MESTI SAMA 

DENGAN JPW

7 TUJUAN PEMBELAJARAN 

DIAMBIL DARI PELAN 

MENGAJAR

8 TIADA LAGI DWI BAHASA

KERTAS KERJA & 
SEMAKAN samb.
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SEMAKAN

1 KOD NOSS

2 TAHAP

3 NO DAN TAJUK CU

4 BOLD HANYA PADA WA 

BERKAITAN SAHAJA

5 PASTIKAN KOD PADA 

KERTAS PENERANGAN 

DITULIS HURUF óKTô 

SAHAJA

6 TAJUK MESTI SAMA 

DENGAN JPW

KERTAS TUGASAN
& SEMAKAN samb.

156



157

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PP-PPD-PPB

4.2 PEMBANGUNAN SOALAN 
PENILAIAN LATIHAN KEMAHIRAN

JADUAL SPESIFIKASI 
UJIAN (JSU)

SOALAN PENILAIAN 
PENGETAHUAN 

(OBJEKTIF)

SOALAN PENILAIAN 
PENGETAHUAN 

(SUBJEKTIF)

SOALAN PENILAIAN 
PRESTASI
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Jadual yang mengandungi maklumat

mengenai sesuatu ujian berdasarkan

Competency Unit (CU)/ NOSS.

Sebagai panduan bagi penyediaan

set soalan penilaian pengetahuan /

prestasi yang akan digunakan untuk

mengukur tahap keterampilan

pelajar.

DEFINISI JSU 
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ÅDokumen rujukan bagi 

menghasilkan set soalan 

penilaian mengikut CU / NOSS 

ÅSatu (1) JSU Standard bagi 

satu (1) CU / NOSS.

ÅMerujuk JSU Standard

ÅBilangan soalan di dalam JSU 

individu adalah bergantung 

kepada bilangan set soalan 

yang hendak dibangunkan. 

Minima 2 set.

ÅMenjadi dokumen rujukan 

semasa membangunkan 

soalan

ÅMengelakkan pertindihan 

soalan

JSU INDIVIDUJSU STANDARD

JENIS JADUAL SPESIFIKASI UJIAN (JSU)
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PECAHAN SOALAN MENGIKUT KREDIT & 
TEMPOH PENILAIAN

Catatan:
Aras Soalan
R : RENDAH
S : SEDERHANA
T : TINGGI
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JADUALSPESIFIKASIUJIAN(JSU) STANDARD
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JADUALSPESIFIKASIUJIAN(JSU) INDIVIDU

162
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Aras Rendah

Pengetahuan dan

kebolehan

mengingat semula

kandungan yang

dipelajari.

Aras Sederhana

Pemahaman dan

kebolehan

menggunakan

pengetahuan serta

tidak memperlihatkan

implikasi terhadap

pengetahuan

tersebut.

Aras Tinggi

Kebolehan untuk

membuat

pertimbangan,

merancang, mereka /

mencipta dan

meghasilkan sesuatu

yang kreatif dari

gabungan pelbagai

unsur. Ini termasuk

penghasilan sesuatu

rancangan, rumusan,

kaedah / prosedur

atau cadangan

ARAS KESUKARAN ?

Soalan yang dibangunkan hendaklah menepati arus kesukaran yang ditetapkan
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JENIS

KETERAMPILAN

(5 Kategori)

Sikap

Å Bagaimana calon itu bertindak dan berkelakuan mengikut 

keadaan tertentu semasa melaksanakan tugasan

Teori

ÅPerihal perbuatan, proses dan merumus kepada 

pernyataan yang ringkas dan padat

Prosedur

ÅTatacara/proses/kaedah untuk menyelesaikan 

sesuatu tugasan berdasarkan peraturan yang 

ditetapkan

Fakta

ÅSesuatu maklumat yang mempunyai kesahihan yang sah 

berdasarkan bukti-bukti yang jelas

Keselamatan & Alam Sekitar

Å keselamatan merangkumi tingkah laku dan langkah 

keselamatan yang perlu dipatuhi dengan mengambil kira 

alam sekitar semasa melaksanakan tugasan.

APA ITUKETERAMPILANSOALAN?
Perkara yang dikenalpasti untuk dinilai berdasarkan CoCU bagi suatu CU.
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SOALAN PENGETAHUAN - OBJEKTIF

Ẇmembuat pilihan satu pilihan / opsyen

yang betul atau terbaik

Ẇsoalan jenis ini terbahagi kepada dua (2)

bentuk, iaitu:

Soalan Satu (1) Pilihan - soalan jenis ini

mempunyai jawapan yang merupakan pilihan

jawapan yang tepat atau paling sesuai.

Soalan Aneka Gabungan - membuat

pilihan satu gabungan jawapan yang betul

atau terbaik.

Ẇ terdiri daripada senarai stimulus

dan respons serta mengandungi

arahan untuk memadankan kedua-

duanya.

Ẇ terdiri daripada beberapa

pernyataan lengkap dan memerlukan

calon untuk menentukan benar atau

palsu pernyataan yang diberi.

Soalan Benar - Palsu
Soalan Aneka Pilihan 

Soalan Padanan

0201

03

Soalan objektif merupakan soalan yang mempunyai hanya satu

jawapan sahaja untuk sesuatu soalan dan jawapan kepada

soalan tersebut hendaklah tidak dipengaruhi oleh faktor

kemahiran pemeriksa.

BENTUK SOALAN

165
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CONTOH : SOALAN PENGETAHUAN (OBJEKTIF)

166
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BENTUK 
SOALAN

Soalan Esei

SoalanJawapanPendek

Markah:1 jawapan lengkap 
= 10 ►20 markah

Masa/ soalan:10 ►30 minit

Soalan Label 
Tidak menyediakan pilihan 
jawapan
Markah : 1 jawapan = 1 markah
Masa/ soalan:5 minit

01

Soalan Struktur

Markah :1 jawapan = 1 markah
1 huraian = 2 atau 3 markah
Masa/ soalan:5 ►30 minit

02

03

04

Markah :1 jawapan = 1 markah
Masa/ soalan:5 ►10 minit

SOALAN PENGETAHUAN - SUBJEKTIF
Satu bentuk pertanyaan untuk menguji pengetahuan,

pengalaman, kemahiran serta tahap kebolehan kognitif

calon melalui respon secara tulisan.
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CONTOH : SOALAN SUBJEKTIF - STRUKTUR

CONTOH : SOALAN SUBJEKTIF - ESEI

168
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SOALAN PENILAIAN PRESTASI
Digunakan sebagai alat utama untuk menilai keterampilan calon 
dalam melaksanakan kerja/ tugasan yang diarahkan

Menggambarkan kerja utama yang perlu dilakukan
semasa ujian.

Proses kerja lengkap dari permulaan hingga akhir yang
menghasilkan samada produk, perkhidmatan atau 
keputusan.

Memberimaklumatkepadacalonberkaitankriteriaatauskopyang
akandinilaisertapemberianmarkahsemasacalonmelaksanakan
kerja/tugasan

Pemarkahan terhadap perkara yang dinilai adalah 
merujuk kepada skema pemarkahan yang disediakan

169
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SKEMA PEMARKAHAN

PROSES 

KERJA

30%
Merangkumi
langkahkerja utama
bermuladari
persediaandan 
pelaksanaan
sehingga
menghasilkan
produk.

HASIL 

KERJA

15%
Merupakan

samadaproduk, 
perkhidmatan

ataukeputusan

SIKAP, 

KESELAMATAN DAN 

ALAM SEKITAR

5%

Aktivitipematuhanterhadap

SOP bagimemastikan

keselamatandiri, bendakerja

dan mesin/ peralatan/ 

kelengkapan.

PERKARA

KRITIKAL

50%

Kriteria utamapenilaian.

Tidakbolehdiulangpada 
Proses Kerja, Hasil 
Kerja, Sikap, 
Keselamatandan Alam
Sekitar.

PERINGATAN!!!
Sekiranya perkara kritikal ini tidak

dilaksanakan atau tidak mengikut

spesifikasi, maka calon dianggap

tidak terampil bagi keseluruhan

penilaian.
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PERATURAN PEMARKAHAN

1

Pelajar melaksanakan sesuatu kemahiran

dengan pengetahuan dan kemahiran

minimum.

2

Pelajar hanya boleh menggunakan

pengetahuan untuk melaksanakan sesuatu

kemahiran yang maksimum.

3

Pelajar melaksanakan sesuatu kemahiran

dengan pengetahuan dan kemahiran yang

maksimum.
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RUBRIKS PERMARKAHAN

CONTOH : SOALAN PRESTASI CONTOH: SKEMA PEMARKAHAN
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5. PENDAFTARAN PELATIH
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1. Pendaftaran pelatih disempurnakan oleh

PPB atau Penyelaras PB.

1. Bagi pembayaran melalui kiriman wang

atau draf bank, sila kemukakan kiriman

wang atau bank draf beserta slip

permohonan pendaftaran pelatih kepada

JPK untuk proses pengesahan bayaran.

1. Status pendaftaran pelatih akan disahkan

(approved lock) selepas pembayaran fi

selesai.

PROSEDUR PERMOHONAN PENDAFTARAN 
PELATIH

DŀƳōŀǊ ǎƭƛǇ ǇŜƴŘŀŦǘŀǊŀƴ ǎŜƭŜǇŀǎ Ψ!ǇǇǊƻǾŜŘ [ƻŎƪΩ

PB
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PROSEDUR PERMOHONAN PENDAFTARAN 
PELATIH

Sila muat turun Manual Pengguna SKKM (Program Kredit) di menu Panduan MySPIKE untuk rujukan langkah

demi langkah pendaftaran dan pembayaran fi pelatih.

MySPIKE > Panduan > Manual Pengguna SKKM (Program Kredit)

PB
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PB

* KemukakandokumenpendaftaranpelatihkepadaJPKsepertiberikut:

1. Borang iringan SenaraiSemakPermohonanPendaftaranPelatih
(muat turun daripadaportal JPK).

2. Slippermohonanpendaftaranpelatihyangdicetak.
3. BayaranFiatasnama:

KETUA PENGARAH PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

Å Bayaranfi pendaftaranboleh dibuat melalui bayarandalam talian,
draf bank,kirimanwangataupesanantempatan.

Å Kadarfi pendaftaranmengikut Peraturan-PeraturanPembangunan
KemahiranMalaysia(Fi dan Caj)(Pindaan)2023 yangberkuatkuasa
pada01Julai2023.

Å Silarujuk kadarbayaranfi pendaftaranpelatih sebagaimanaJadual
FiPendaftaranPelatihpadaslaidberikut.

PROSEDUR PERMOHONAN PENDAFTARAN 
PELATIH
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PROSEDUR PERMOHONAN PENDAFTARAN 
PELATIH

Jenis Pendaftaran Pelatih Kadar Bayaran Fi Catatan

Warganegara Bukan Warganegara

Program Mengikut Tahap atau Tahap

Tunggal (Tahap 1, 2 & 3)

RM100.00 RM200.00 Setiap pelatih

Program Mengikut Tahap atau Tahap

Tunggal (Tahap 4 & 5)

RM200.00 RM350.00 Setiap pelatih

Program Micro Credential atau NCS

(Penyata Pencapaian)

RM100.00 RM200.00 Setiap pelatih

Ulang Nilai Mengikut Tahap atau

Tahap Tunggal (Tahap 1, 2 & 3)

RM100.00 RM200.00 Setiap pelatih

Ulang Nilai Mengikut Tahap atau

Tahap Tunggal (Tahap 4 & 5)

RM200.00 RM350.00 Setiap pelatih

Ulang Nilai Micro Credential atau

NCS (Penyata Pencapaian)

RM100.00 RM200.00 Setiap pelatih

Jadual Fi Pendaftaran Pelatih
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PENGESAHAN 
PENDAFTARAN PELATIH

Pelatih DISAHKAN BERDAFTAR setelah 

pengesahan BAYARAN dibuat oleh JPK 

melalui pengeluaran RESIT RASMI.
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Contoh ResitContoh Slip permohonan pendaftaran 
pelatih

BUKTI BAYARAN PENDAFTARAN PELATIH

179
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PENDAFTARAN PELATIH ULANG NILAI

1. Permohonan ulang nilai.

2. Permohonan verifikasi PPL Ulang Nilai ïperlu dibuat tidak kurang 30 hari

dari tarikh cadangan verifikasi.

Pendaftaran pelatih bagi Ulang Nilai melibatkan dua (2) permohonan iaitu:
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PENDAFTARAN PELATIH ULANG NILAI

1. Permohonan verifikasi 
PPL ulang nilai perlu dibuat 

dalam tempoh 30 hari 
sebelum tarikh penilaian 

ulang nilai.

2. Penilaian mestilah dibuat 

dalam tempoh satu (1) 
tahun dari tarikh 

keputusan penilaian 
verifikasi PPL pertama.

3. Pendaftaran pelatih ulang 

nilai dibuat melalui 
https://www.myspike.my

4. Bayaran ulang nilai 
hendaklah diselesaikan 

sebaik sahaja permohonan 
ulang nilai dikemukakan.

https://www.skkm.gov.my/
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DimohonolehPPB/PenyelarasPB:

1. Login > menu SLaPB > Permohonan Ulang Nilai Kredit.

182

PROSEDUR PERMOHONAN PENDAFTARAN ULANG
NILAI PB

1. Slip bayaran ulang nilai ini boleh dijana selepas PB mengemukakan permohonan 

ulang nilai.

2. Resit hanya boleh dijana selepas PB menyelesaikan bayaran ulang nilai.
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183

PROSEDUR PERMOHONAN PENDAFTARAN ULANG 
NILAI

PB

Senarai Dokumen pendaftaran ulang nilai yang perlu dihantar kepada JPK:

1. Slip pendaftaran ulang nilai.

2. Bayaran pendaftaran ulang nilai (draf bank / kiriman wang / pesanan tempatan).

* Bagi bayaran ulang nilai yang dibuat melalui bayaran dalam talian, maklumat 

pendaftaran akan disahkan secara automatik oleh MySPIKE.
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PINDAAN  PENDAFTARAN PELATIH

(Kesilapan ejaan nama pelatih atau digit nombor kad pengenalan)

1. Permohonan pindaan kesilapan boleh dibuat dengan mengemukakan

Aduan Pengguna MySPIKE. Kategori aduan: Pendaftaran SLaPB, SLDN &

PPT.

2. Sertakan maklumat berikut dalam aduan:

Å Nombor kumpulan pelatih berkaitan;

Å Perihal kesilapan; dan

Å Gambar bahagian hadapan kad pengenalan pelatih.

3. Hanya permohonan yang tidak meragukan akan dipertimbangkan untuk 

pindaan. 
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PINDAAN  PENDAFTARAN PELATIH

JENIS PINDAAN 
PENDAFTARAN PELATIH

TINDAKAN PUSAT BERTAULIAH

Pembatalan pendaftaran pelatih Pinda status pelatih (dalam MySPIKE) kepada berhenti.

Perpindahan pelatih ke pusat 

bertauliah lain

Pinda status pelatih (dalam MySPIKE) kepada berhenti.

Penukaran program 1. Pinda status pelatih (dalam MySPIKE) bagi program 

yang telah didaftarkan kepada berhenti.

2. Daftarkan pelatih untuk program baru.

3. Kemukakan fi bayaran pendaftaran pelatih untuk 

program baru.

Penangguhan latihan 1. Kemukakan permohonan penangguhan pelatih melalui 

MySPIKE.

2. Sertakan surat iringan beserta justifikasi penangguhan.

(Penangguhan latihan dibenarkan untuk tempoh maksimum 6

bulan. Status pelatih yang menangguhkan latihan akan

automatik bertukar kepada aktif sebaik tempoh penangguhan

latihan tamat. Sekiranya pelatih perlu menyambung

penangguhan latihan, PB perlu kemukakan permohonan baru)
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6. PELAKSANAAN DAN PENILAIAN
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CIRI-CIRI

Kecukup cakupan (Representatives)

Penilaian memenuhi secara 

menyeluruh kehendak NOSS/NCS.

Kesahan (Validity)

Penilaian untuk mengukur

apa yang sepatutnya

dinilai mengikut keperluan
NOSS.

Kebolehpercayaan (Reliability)

Penilaian setara/seragam bagi 

setiap calon.

CIRI-CIRI PENILAIAN

187
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STRUKTUR KURIKULUM

COPTPA Tidak

Patuh COPTPA

Å Modul Wajib

- Core Abilities 

- Modul Penyedia TVET

Å Modul Teras

- Program Noss

- Projek Akhir

Å Pendedahan Industri bagi SKM 

Tahap 1 & 2

Å Latihan Industri bagi

SKM Tahap 3, DKM dan DLKM

Å Core Abilities 

Å Program NOSS

Å Latihan Industri bagi DKM dan DLKM

Å Projek Akhir bagi DKM dan DLKM
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Modul Penyedia TVET

Å Mana-mana Competency Unit (CU) elektif (NOSS format CU) atau Duty (NOSS format 

Duti/Task) dalam kumpulan Malaysian Standard Industrial Classification (MISC) yang 

sama;

Å Kombinasi Work Activities (WA) daripada beberapa CU NOSS (NOSS format CU) atau 

Task (NOSS format Duty/Task) dalam kumpulan MSIC yang sama;

Å Mana-mana National Competency Standard (NCS) yang berkaitan dengan program 

yang ditawarkan;

Å Modul keusahawanan; 

Å Mata pelajaran umum; atau

Å Lain-lain modul yang memberi nilai tambah dalam pelaksanaan program.

Modul ini merupakan nilai tambah kepada pelatih dan ianya berdasarkan 
kepada pilihan berikut:
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Penilaian Modul Penyedia TVET

Penilaian bagi modul penyedia TVET terdiri daripada

a) Penilaian Kerja Kursus Teori;

b) Penilaian Kerja Kursus Amali;

c) Penilaian Akhir Teori;

d) Penilaian Akhir Amali; atau

e) Gabungan mana-mana empat (4) di atas.

Sekiranya PB memilih untuk melaksanakan CU elektif sebagai Modul

Penyedia TVET, PB hendaklah menyediakan penilaian kerja kursus teori,

penilaian kerja kursus amali, penilaian akhir teori dan penilaian akhir amali. Nilai

kredit modul ini adalah dikira bagi tujuan pengumpulan mata purata nilai gred

kumulatif (CGPA).
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Core Abilities

Å Dilaksanakan secara berasingan . 

Å Tidak dibenarkan terangkum dengan program noss berkaitan .

Å Dilaksanakan di awal latihan sebelum pelatih menjalani program NOSS.

Å Dilaksanakan oleh PP atau TP yang dilantik oleh PB sahaja.

Å PB perlu menyediakan kertas penilaian pengetahuan dan skema
jawapan bagi setiap CA untuk setiap tahap NCS Core Abilities.

Å Tempoh masa untuk penilaian pengetahuan bagi setiap CA ialah 30 
minit bagi 20 soalan berbentuk objektif .

Å Markah lulus minimum setiap CA ialah 60%.

Å Markah penilaian hendaklah direkodkan di dalam Rekod Penilaian
Kredit (RPK)

Pengetahuan

Nota: RujukPanduan Pelaksanaan& PenilaianberasaskanCOPTPA kuatkuasabermulabagipengambilan
pelatih1 Februari2024



192

#JomPilihKemahiran   #SkillMalaysia2.0     #Skills4All jpkksm skillsmalaysia skillsmalaysiaINDUKSI PP-PPD-PPB
192

Contoh Pengiraan Penilaian Pengetahuan CA

A. PROGRAM SKM TAHAP 1 

Jumlah Markah yang diperolehi =>  (66/80 x 100%)  x  30% = 27.75%

ITEM ABILITIES MARKAH 

DIPEROLEHI

CA01 BASIC WORKING COMMUNICATION 18/20

CA02 PERSONAL BEHAVIOUR SKILL 20/20

CA03 WORKPLACE ETHICS AWARENESS 16/20

CA04 HEALTH, SAFETY AND 

ENVIRONMENTAL AWARENESS

12/20

JUMLAH (A) 66/80

* Markah lulus minimum setiap abilities = 12 markah
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Å Dibuat secara berterusan dan bersekali (embedded) dengan Penilaian

Kerja Kursus (PKK) prestasi program NOSS.

Å Direkodkan pada Borang Penilaian Prestasi NCS Core Abilities

mengikut tahap.

Å PB hendaklah membuat pemetaan (mapping) latihan-abiliti yang terlibat

bagi setiap penilaian prestasi program NOSS untuk menghasilkan matriks

Core Abilities.

Å Setiap Core Abilities perlu dinilai hanya sekali sahaja pada mana-mana 

CU teras.

Å Markah minimum ialah 60% bagi keseluruhan abilities.

Prestasi

Core Abilities

BORANG PENILAIAN PRESTASI ( NCS(PP-1,2,3,4,5 DAN PT-1,2,3,4,5).docx
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Contoh Pengiraan Penilaian Prestasi CA

PROGRAM SKM TAHAP 1

MARKAH DIPEROLEH = 34

MARKAH PENUH = 44

PENGIRAAN KOMPONEN 

PENILAIAN PRESTASI : 

34/ 44 X 70% = 54.09%

BORANG PENILAIAN PRESTASI ( NCS(PP-1,2,3,4,5 DAN PT-1,2,3,4,5).docx
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CONTOH PENGIRAAN MARKAH KESELURUHAN CA SKM 1 
(MERUJUK CONTOH PENGIRAAN DI ATAS)

TAHAP PENILAIAN 

PENGETAHU

AN

PENILAIAN 

PRESTASI

MARKAH 

KESELURUH

AN

SKM TAHAP 1 24.75% 54.09% 78.84%
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Kategori Pelaksanaan PKK & PA mengikut 
Komponen Penilaian

Komponen 

Penilaian

Kategori Pelaksanaan 

Mengikut Tahap 
Tahap Tunggal

With Exit Point Without Exit Point

PKK

Pelaksanaan PKK

bagi CU/Modul

dilaksanakan 

mengikut tahap

Pelaksanaan PKK 

bagi

CU/Modul 

dilaksanakan

mengikut tahap

Pelaksanaan PKK

bagi setiap Modul

tidak mengikut tahap

Penilaian Akhir 

Dalaman

Semua CU/Modul

kecuali CU/Modul

dominan

Semua CU/ Modul 

pada

semua tahap kecuali

CU/Modul dominan 

bagi

tahap tertinggi

Semua Modul 

kecuali

Modul dominan

Penilaian Akhir 

Verifikasi PPL

Satu (1) CU/Modul

dominan

Satu (1) CU/ Modul

dominan bagi tahap

tertinggi

Satu (1) Modul

dominan (modul 

yang

mempunyai jam

latihan tertinggi)
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Jenis penilaian

terdiri; 

i. Kertas Tugasan

(WIM); dan 

ii. Ujian Teori / Kuiz / 

Laporan Tugasan 

i. bentuk projek kecil, 

simulasi atau kerja

lapangan

ii. Kriteria yang dinilai seperti

berikut;

a) Proses Kerja

b) Hasil Kerja (Produk/ 

Servis / Keputusan)

c) Sikap / Keselamatan 

& Alam Sekitar

d) Lisan

*Kertas Kerja tidak dikira 

sebagai Penilaian Kerja 

Kursus Prestasi

2. Prestasi1. Pengetahuan

PenilaianKerjaKursus(PKK)
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AKTIVITI KERJA PKK PENGETAHUAN (21%) PKK PRESTASI (49)

KERTAS TUGASAN 

(WIM) ï10% (Mengikut 

Bilangan Jpw Yang 

Dibangunkan)

Ujian Teori/ Kuiz/ 

Laporan Tugasan ï11%

i. Proses Kerja ï25%

ii. Hasil Kerja (Produk/ 

Servis/ Keputusan) 

ï17%

iii. Sikap/ Keselamatan 

ï5%

iv. Lisan ï2% 

1. Verify data collection. H512-001-3:2019-

C03/KT(1/4)

H512-001-3:2019-

C03/UT(1/1)

H512-001-3:2019-

C03/PR(1/1)

2. Check fixed wing drone 

abnormalities.

H512-001-3:2019-

C03/KT(2/4)

3.Dismantle fixed wing 

drone parts.

H512-001-3:2019-

C03/KT(3/4)

H512-001-3:2019-

C03/KZ(1/1)

4. Record post-flight log. H512-001-3:2019-

C03/KT(4/4)

H512-001-3:2019-

C03/LT(1/1)

CONTOH JADUAL PEMBAHAGIAN PKK BAGI PROGRAM H512-001-C03:2019-C03 

FIXED WING DRONE POST FLIGHT-PREPARATION.

DOKUMEN PENILAIAN KERJA KURSUS (PKK)

198

Petunjuk: KT - Kertas Tugasan, UT - Ujian Teori, KZ ςKuiz, LT - Laporan Tugasan
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UjianTeori(UT) / Kuiz(KZ)/ 
LaporanTugasan(LT)

UjianTeori(UT) / Kuiz(KZ)/ LaporanTugasan
(LT)
a. PBbolehmemilihjenispenilaianberikut:

i. Ujianteori; atau
ii. kuiz; atau
iii. laporantugasan; atau
iv. gabunganmana-mana penilaiandi 

atas.
b. penilaianyang dinyatakanwajib

merangkumisetiapWA.
c. markahlulus minimum adalah60% bagi

setiapjenispenilaian

Penyediaan PKK Pengetahuan

KertasTugasan(KT)

a. Bilangankertastugasanadalah
berdasarkanbilangankertas
tugasanpada JPW.

b. Kesemuakertastugasanadalah
wajibdiambilsebagaimarkah
PKK Pengetahuan.

c. Markahlulus minimum adalah
60% bagisetiapjenissetiap
kertastugasanyang dinilai. 
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PenyediaanPKK Prestasi

a. DisediakanberpandukanJadualPembahagianPKK
b. Hendaklahmempunyaikriteria berikut:

i. Proses kerja;
ii. Hasil kerja(produk/ servis/ keputusan);
iii. Sikap/ keselamatan& alamsekitar; dan
iv. Lisan.

c. PKK prestasibolehdilaksanakandalambentukprojekkecil, simulasiatau
kerjalapanganbagimemenuhikeperluanCU.

d. Kertaskerja tidak dikira sebagaiPKK prestasi.
e. Markahlulus minimum bagiPenilaianPrestasiadalah60%
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Pecahan Peratus Penilaian Kerja Kursus
KOMPONEN ELEMEN PECAHAN PERATUS PENILAIAN 

(PKK)

SKM TAHAP 1-3 DKM & DLKM 

Penilaian 

Kerja Kursus 

(PKK)

Pengetahuan

PENGETAHUAN 

i. Kertas Tugasan (WIM) 

ii. Ujian Teori / Kuiz / Laporan 

Tugasan 

10 %

11 %

10 %

14 %

Jumlah 21 % 24 %

Penilaian 

Kerja Kursus 

(PKK)

Prestasi

PRESTASI 

Kertas Penilaian Prestasi 

mempunyai kriteria berikut:

i. Proses Kerja 

ii. Hasil Kerja (Produk/ Servis / 

Keputusan) 

iii. Sikap / Keselamatan & Alam 

Sekitar 

iv. Lisan

25 %

17 %

5 %

2 %

18 %

12 %

4 %

2 %

Jumlah 49 % 36 %

Jumlah % PKK 70 % 60 %
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Penilaian Akhir (PA) 

PENILAIAN AKHIR DALAMAN
Å Dilaksanakan Pada Akhir Pembelajaran

Setiap CU/ Modul bukan Dominan

Å Pembangun Soalan terdiri dari Personel

Pentauliahan

Å Pengesah Soalan Terdiri Dari Technical 

Advisory Committee (TAC)

Å Markah direkodkan oleh PP Ke dalam

Sistem dan disahkan oleh PPD.

Syarat ïSyarat sebelum menduduki

PA Dalaman:

Å Sekurang-kurangnya 80% kehadiran

bagi CU yang hendak dinilai

Å Lulus PKK Pengetahuan dan Prestasi

bagi CU yang hendak dinilai

Å Lulus Core Abilities

PENILAIAN AKHIR VERIFIKASI PPL
Å Dilaksanakan pada CU/ Modul 

Dominan

Å Pembangun Soalan terdiri dari

Personel Pentauliahan

Å Pengesah Soalan Terdiri Dari 

Technical Advisory Committee (TAC)

Å PPL perlu melengkapkan markah

Pelatih bagi PA (pengetahuan dan 

prestasi) dalam Sistem

Syarat ïSyarat sebelum menduduki PA 

Dalaman:

Å Sekurang-kurangnya 80% kehadiran

bagi CU Dominan

Å Lulus Pkk Pengetahuan dan Prestasi

bagi CU Dominan

Å Lulus Core Abilities

Å Lulus Modul Penyedia TVET ïbagi

program COPTPA
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TANGGUNGJAWAB PB DALAM PERSEDIAAN 
SOALAN PENILAIAN AKHIR

DUA (2) SET 
SOALAN 

PENGETAHUAN 
BESERTA SKEMA 

JAWAPAN

DUA (2) SET 
SOALAN 

PRESTASI 
BESERTA SKEMA 

PEMARKAHAN

203
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Jadual Penyediaan Set Soalan PA Berdasarkan Nilai Kredit & Tahap

BIL. PERKARA TAHAP 1&2&3 TAHAP 4 & 5

1 PENGETAHUAN

(a) Bentuk

Soalan

Objektif Mengingat 

(Recall), Pemahaman 

& Aplikasi

Objektif & Subjektif (Berstruktur dan Esei) 

Pemahaman & Analisis

(b) Bilangan soalan berdasarkan nilai kredit.

Ò 3 kredit 20 soalan 40 soalan objektif & 1 soalan subjektif (struktur)

4 -6 kredit 30 soalan 40 soalan objektif & 2 soalan subjektif ( 1 soalan

struktur & 1 soalan esei)

Ó 7 kredit 40 soalan 40 soalan objektif & 3 soalan subjektif (2 soalan

struktur & 1 soalan esei)

(c) Tempoh

Masa

1.5 min/ soalan 1.5 min/ soalan objektif

30 min/ soalan subjektif

Ò 3 kredit 30 min. 1 jam 30 minit

4 -6 kredit 45 min. 2 jam

Ó 7 kredit 1 jam. 2 jam 30 mint

(d) Aras 

kesukaran

Rendah 50%, Sederhana 30%, Tinggi 20%

2 PRESTASI 1 ï5 jam
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PORTFOLIO

PB hendaklah memastikan
setiap pelatih menyediakan
portfolio dan merekodkan

semua bukti Penilaian Kerja
Kursus (PKK) serta bukti

Penilaian Akhir (PA) 
Dalaman yang dilaksanakan

sepanjang tempoh
pelaksanaan program.
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Penyusunan Portfolio

Ç Carta Profil Kompetensi / Carta Profil Pekerjaan bagi program NOSS;

Ç Laluan latihan (Training pathway) - jika berkenaan;

Ç Matriks NOSS - jika berkenaan;

Ç Semua bukti penilaian CU atau modul; 

Ç Borang Penilaian Prestasi NCS Core Abilities mengikut tahap; dan

Ç Semua bukti PA dalaman. 

A: SEKSYEN MODUL TERAS
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Penyusunan Portfolio

Ç Core Abilities

Ç Carta profil Core Abilities

Ç MatriksCore Abilities

Ç BorangPenilaianPengetahuanNCS Core Abilities

Ç Semuabukti penilaianpengetahuanCore Abilities yang telahdinilai
berdasarkanmodul

Ç Modul PenyediaTVET

Ç ContohSenaraiSemakPenilaianModul PenyediaTVET

Ç Bukti PKK atauPA dalamanataugabunganpenilaianyang berkaitan

B: SEKSYEN MODUL WAJIB
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Penyusunan Portfolio

Ç LaporanPI bagiSKM Tahap1 dan SKM Tahap2; atau

Ç BukuLog LI bagiSKM Tahap3, DKM Tahap4 dan DLKM Tahap5.

C: Seksyen Pendedahan Industri atau Latihan Industri
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Rekod Penilaian Kredit (RPK)  SKM TAHAP 1- 3

REKOD PENILAIAN KREDIT (RPK) COPTPA 8Februari2024.xlsx
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Rekod Penilaian Kredit (RPK) DKM & DLKM
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Log masuk ke sistem 

MySPIKE
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PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI

Pilih Mengikut Tahap 

(bergantung kepada 

kategori 

permohonan/penilaian)
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Pilih Tugasan mengikut 

jawatan tugasan di Pusat 

Bertauliah

PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI
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Klik untuk pilih kumpulan 

pelatih

(bergantung kepada kategori 

kredit)

PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI
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PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI
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PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI

Klik Papar Komponen 

Penilaian untuk kemaskini 

markah penilaian pelatih
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PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI

Semak No. Kumpulan dan 

maklumat berkaitan

i. Nama PP

ii. Nama PPD
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PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI

Status Semasa pengisian 

markah pelatih dalam sistem 

MySPIKE
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PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI
PROSES KEMASKINI 

KEPUTUSAN CORE 

ABILITIES

Klik Papar Pelatih untuk 

kemaskini keputusan 

penilaian CA
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PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI
PROSES KEMASKINI 

KEPUTUSAN CORE 

ABILITIES

Pilih pelatih yang akan 

dikemaskini
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1. Pilih keputusan 

berdasarkan markah yang 

diperolehi pelatih dalam 

penilaian Core Abilities 

merujuk portfolio

2. Klik Simpan

PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI
PROSES KEMASKINI 

KEPUTUSAN CORE 

ABILITIES
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Klik Papar Pelatih untuk 

kemaskini markah bagi 

program SKM

PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI
PROSES KEMASKINI

MARKAH CU/MODUL
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PAPARAN PEGAWAI 

PENILAI
PROSES KEMASKINI

MARKAH CU/MODUL


