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Personel PB SLaPB : KAPPK

Sa PPB

1. Warganegara
Malaysia @
pemastautin tetap

2. Umur 2 18 tahun

Berkhidmat di satu
PB sahaja

4. Lulus Kursus Induksi
PP-PPD-PPB

5. Ketua kepada
organisasi @ pegawai
bertanggungjawab

22 PPD

1. Warganegara Malaysia @ pemastautin
tetap

fa» TP

1. Warganegara
Malaysia @
pemastautin tetap

2. Umur 2 18 tahun

Lulus Kursus Induksi
PP-PPD-PPB

4. =5tahun
pengalaman kerja
dalam bidang
berkaitan

5. Program terlibat
dengan agensi
penguatkuasaan,
perlu patuhi syarat
tambahan (Jadual 2)

2. Umur = 18 tahun
3. Berkhidmat di satu PB sahaja
4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB
5. Memiliki
Program Kelayakan
SKM 1 & 2 | SKM dalam bahagian berkaitan
satu tahap lebih tinggi @ tertinggi
SKM 3 SKM 3/ DKM / DLKM dalam

bahagian berkaitan

DKM a. DKM / DLKM dalam bahagian
berkaitan atau

b. Diploma/ ljazah & 2 tahun
pengalaman kerja dalam
bahagian berkaitan

DLKM a. DLKM dalam bahagian
berkaitan atau

b. ljazah & 2 tahun pengalaman

kerja dalam bahagian berkaitan

6. Kelayakan kemahiran (Jadual 1) & = 3 tahun
pengalaman kerja berkaitan.

7. Program terlibat dengan agensi
penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu
patuhi syarat tambahan (Jadual 2)

@

1. Warganegara Malaysia @ pemastautin
tetap

e PP-m

2. Umur 2 18 tahun
3. Berkhidmat di satu PB sahaja
4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB
5. Memiliki
Program Kelayakan
SKM 1 & 2 | SKM dalam program berkaitan
satu tahap lebih tinggi @ tertinggi
SKM 3 SKM 3/ DKM / DLKM dalam

program berkaitan

DKM a. DKM / DLKM dalam program
berkaitan atau

b. Diploma/ ljazah & 2 tahun
pengalaman kerja dalam
program berkaitan

DLKM a. DLKM dalam program berkaitan
atau
b. ljazah & 2 tahun pengalaman

kerja dalam program berkaitan

6. Kelayakan kemahiran (Jadual 1) & = 3 tahun
pengalaman kerja berkaitan

7. Memiliki SKM VTO (1-031-3) @ Sijil Teknik
Mengajar (Jadual 3)

8. Program terlibat dengan agensi
penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu
patuhi syarat tambahan (Jadual 2)

1. Warganegara Malaysia @ pemastautin tetap
2. Umur = 18 tahun
3. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB
4. Memiliki
Program Kelayakan
CU /WA [ a. PC bagi CU program dimohon
b. SKM / DKM / DLKM tahap sama @ lebih tinggi dari
program dimohon
c. Diploma / ljazah Sarjana Muda TVET dalam program
berkaitan
d. Diploma dalam program berkaitan & = 1 tahun
pengalaman kerja bidang berkaitan
e. ljazah Sarjana Muda dalam program berkaitan & = 1
tahun pengalaman kerja bidang berkaitan; atau
f. =5 tahun pengalaman kerja bidang berkaitan.
NCS a. PC bagi CU program NCS
b. SKM / DKM / DLKM tahap sama @ lebih tinggi bagi
program dimohon
c. Diploma / ljazah Sarjana Muda TVET dalam program
berkaitan
d. Diploma dalam program berkaitan & = 1 tahun
pengalaman kerja bidang berkaitan
e. ljazah Sarjana Muda dalam program berkaitan & = 1
tahun pengalaman kerja bidang berkaitan; atau
f. 2 5 tahun pengalaman kerja bidang berkaitan.

5. Memiliki SKM VTO (1-031-3) @ Sijil Teknik Mengajar (Jadual 3)

6. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan
pelesenan, perlu patuhi syarat tambahan (Jadual 2)

Rujukan :

Panduan Pelaksanaan Dan Syarat Pentauliahan Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (Personel Pentauliahan) [1 Ogos 2019]
Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Melalui Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Bagi Program Modular Berdasarkan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan

(NOSS) Dan Standard Keterampilan Kebangsaan (NCS) (1 Julai 2021)




Surat lantikan & setuju terima
lantikan PPB & bukti pemilik /
ketua di PB SLaPB

Personel PB SLaPB : KAPPK

Surat lantikan & setuju terima

Surat lantikan & setuju terima — Surat lantikan & setuju terima
o) lantikan PPD di PB SLaPB lantikan PP di PB SLaPB lantikan PP-m di PB SLaPB
bl A T
&) PPB £8 pPPD PP @@ PP-m

1. Warganegara 1. Warganegara Malaysia @ pemastautin 1. Warganegara Malaysia @ pemastautin 1. Warganegara Malaysia emastautin tetap
Malaysia @ tetap | Kad pengenalan | tetap | Kad pengenalan 2 Umur= 18 tahun | Kad pengenalan
pemastau -

. N 18[| Kad pengenalan |2. Umur 2 18tahun 2. Umur.z 18 tahun . 3. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB ~_— .

! mur._ [ar]un 3. Berkhidmat di satu PB sahaja 3. Berkhidmat di satu PB Sahala Semakan rekod 4. Memiliki ggl_pK;[r)S_f;gdUKSI
- Berkhidmat di satu 4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB 4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB
PB sahaJa 5 Memiliki Y sijil Kursus Induksi 5. Memiliki > Sijil Kursus Induksi Program Kelayakan

4. Lulus Kursus Tnduksi PP-PPD-PPB PP-PPD-PPB CU /WA | a. PC bagi CU program dimohon
R~ | Program Kelayakan Program Kelayakan b. SKM / DKM / DLKM tahap sama @ lebih tinggi dari

5. Ketua kepar Sijil Kursus Induksi - - - program dimohon
organisasi {_PP-PPD-PPB KM 1 & 2 | SKM dalam bahagian berkaitan SKM 1 & 2 | SKM dalam program perkana_m _ c. Diploma / ljazah Sarjana Muda TVET dalam program
bertanggungjawab satu tahap lebih tinggi @ tertinggi satu tahap lebih tinggi @ tertinggi berkaitan

T —— SKM 3 SKM 3/ DKM / DLKM dalam SKM 3 SKM 3/ DKM / DLKM dalam d. Diploma dalam program b(_erkaitan & = 1 tahun

ntikan T di PB SLfaPB bahagian berkaitar{ Sijil berkaitan &@ buki program berkaitan[ Sijil berkaitan &@ buki p_engalama_n kerja bidang berkaitan _

pengalaman kerja pengalaman kerja e. ljazah Sarjana Muda dalam program berkaitan & = 1
P DKM a. DKM/ DLKM daretrmreyeregrer DKM a. DKM/ DLKM daramrprogram tahun pengalaman kerja bidang berkaitan; atau
berkaitan atau ) b(_erll<a|tan/ atau . f. 25 tahun pengalaman kerja bidang berkaitan.
b. Diploma/ ljazah & 2 tahun . Diploma / ljaza tahun ) Siiil berkaitan &@ bukti
. Warganegara pengalaman kerja dalam pengalaman kerja dalam NCS a. PC bagi CU program NCS pg:ng;;r?a?lnkeg - -
Malaysia @ bahagian berkaitan program berkaitan b. SKM / DKM / DLKM tahap Starer~er—tcomr—drggr—oodi
pemastgetiatatan : program dimohon
2 U j Kad pengenalan DLKM a. DLKM dalam bahagian DLKM a. DLKM dalam program berkaitan c. Diploma / ljazah Sarjana Muda TVET dalam program
. Umur 2 romrerrere berkaitan atau atau berkaitan
Lulus Kursus Induksi b. ljazah & 2 tahun pengalaman b. ljazah & 2 tahun pengalaman d. Diploma dalam program berkaitan & = 1 tahun
PP-PPD-PPB kerja dalam_bahagian berkaitan kerja dalam program berkaitan pengalaman kerja bidang berkaitan

4. =5tahun T Sijil Kursus Induksi ~Sijil berkaitan & buki _ T~ Sijil berkaitan & bukti [Sarjana Muda dalam program berkaitan & = 1
pengalaman k ff-PPD-PPB ayakan kemahiran_(JaduaI 1) [_pengalaman kerja Kelayakan ke_mahlran_(JaduaI 1) & =2 3 tahun pengalaman kerja___fengalaman kerja bidang berkaitan: atau
dalam bidang pengalaman kerja berkaitan pengalaman kerja berkaitan | f. 25 tahun pengalaman kerja bidang berkaitan.
berkaitan \ 7. Program terlibat dengan agensi 7. Memiliki SKM VTO (1-031-3) @ Sijil Teknik o . )

5. Program terlibd Bukti benguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu Mengajar (Jadual 3) ~ SV 2 5. Memiliki SKM VTO (I-031-3) @‘SIjll Teknik Mengajar Qa\dual 3)
dengan agens| pengalaman patuhi syarat tambahan(Jadual 2) 8. Program terlibat dengan agensi bejrkaitan 6. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atay”sjjiv1o @
penguatkuasa_Kena — Sijil penguatkuasaan atau badan pelesena o pelesenan, perlu patuhi syarat tambahQ(Jadual 2) berkaitan

; berkaitan i Iy
perlu patuhi syare‘u‘ﬂ Siil patuhi syarat tambahan (Jadual 2)\~berkaitan Sii
tambahan (Jadual 4 peyaitan berkaitan

Rujukan :

* Panduan Pelaksanaan Dan Syarat Pentauliahan Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (Personel Pentauliahan) [1 Ogos 2019]

* Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Melalui Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Bagi Program Modular Berdasarkan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan
(NOSS) Dan Standard Keterampilan Kebangsaan (NCS) (1 Julai 2021)



Personel PB SLDN : KAPPK

S\ PPB-SLDN

Umur 2 18 tahun

Berkhidmat di satu PB sahaja

Lulus Kursus Induksi SLDN

Pemilik PB & ketua kepada organisasi dipertanggungjawabkan

a s~ w N PE

Mempunyai pengalaman menyelia sekurang-kurangnya 3 tahun

‘ﬁ& Coach

Umur = 21 tahun

Berkhidmat di satu PB sahaja

Lulus Kursus Induksi SLDN

Lulus Kursus NDTS Coach Training Programme
Pekerja sepenuh masa @ majikan

I o

Pengalaman bekerja sekurang-kurangnya 3 tahun dan telah
diperakukan mahir dalam program bertauliah

Rujukan :

1. Umur = 18 tahun
2. Berkhidmat di satu PB sahaja
3. Lulus Kursus Induksi SLDN
4. Lulus Kursus NDTS Trainer Training Programme
5. Pekerja sepenuh masa
6. Memiliki :
Program Kelayakan
SKM /DKM /DLKM / Diploma/ ljazah dalam bidang berkaitan pada tahap yang sama
SKM atau lebih tinggi dengan 1 tahun pengalaman mengajar dalam program berkaitan
1283 atau
’ Memiliki sekurang-kurangnya satu (1) tahun pengalaman industri dalam program
berkaitan
DKM DKM / DLKM / Diploma/ ljazah dalam bidang berkaitan dengan 2 tahun
pengalaman mengajar
DLKM DLKM / ljazah dalam bidang berkaitan dengan 2 tahun pengalaman mengajar

7. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu patuhi syarat
tambahan (Jadual 2)

* Panduan Pentauliahan Program Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) Melalui Kaedah Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) Berasaskan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (SKPK) [3 Januari 2017]




Personel PB SLDN : KAPPK

Surat lantikan & setuju terima
lantikan PPB-SLDN & bukti
pemilik / ketua di PB SLDN

S\ PPB-SLDN

Umur = 18 tahun | Kad pengenalan @ identiti |

Berkhidmat di satu PB sahaja

Lulus Kursus Induksi SLDN | Sijil Kursus Induksi SLDN |

Pemilik PB & ketua kepada organisasi dipertanggungjawabkan

ok w NP

Mempunyai pengalaman menyelia sekurang-kurangnya 3 tahun

| Bukti pengalaman menyelia |

n. Surat lantikan & setuju terima
lantikan Coach di PB SLDN
£ Al CoaCh (In-House & Syarikat sahaja

. Umur = 21 tahun | Kad pengenalan @ identiti |

. Berkhidmat di satu PB sahaja

. Lulus Kursus Induksi SLDN | Sijil Kursus Induksi SLDN |

Surat lantikan & setuju terima
lantikan P-SLDN di PB SLDN (In-
House & Pusat Latihan sahaja)

Training Programme

. Pekerja sepenuh masa @ majikan

1
2
3
4. Lulus Kursus NDTS Coach Training Programme | Sijil Kursus NDTS Coach
5
6

. Pengalaman bekerja sekurang-kurangnya 3 tahun dan telah

diperakukan mahir dalam program bertauliah | Bukti pengalaman bekerja

Rujukan :

1. Umur =2 18 tahun | Kad pengenalan @ identiti |
2. Berkhidmat di satu PB sahaja
3. Lulus Kursus Induksi SLDN | Sijil Kursus Induksi SLDN |
4. Lulus Kursus NDTS Trainer Training Programme | Sijil Kursus NDTS Trainer Training Programme
5. Pekerja sepenuh masa
6. Memiliki :
Program Kelayakan
SKM /DKM / DLKM / Diploma/ ljazah dalam bidang berkaitan pada tahap yang sama
SKM atau lebih tinggi dengan 1 tahun pengalaman mengajar dalam program berkaitan
1283 atau
' Memiliki sekurang-kurangnya satu (1) tahun pengalaman industri dalam program
berkaitan Bukti pengalaman kerja
DKM DKM /DLKM / Diploma / ljazah dalam bidang berkaitan dengan 2 tahun
pengalaman mengajar
DLKM DLKM [/ ljazah dalam bidang berkaitan dengan 2 tahun pengalaman mengajar

7. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu patuhi syarat
tambahan (Jadual 2)

* Panduan Pentauliahan Program Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) Melalui Kaedah Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) Berasaskan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (SKPK) [3 Januari 2017]




Personel PB SLaPB :

COPTPA

S PPB

£22% PPD

@

1. Warganegara 1. Warganegara Malaysia @ pemastautin tetap 1. Warganegara Malaysia @ pemastautin tetap
Malaysia @ 2 Umur 2 18 tahun 2. Umur 2 18 tahun
emastautin teta . . . . . .
) E > 18 tah P 3. Berkhidmat di satu PB Sahaja 3. Berkhidmat di satu PB sahaja
- Umur =18 tahun 4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB 4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB
3. Berkhidmat di satu I
. iliki 5. Memiliki
PB sahaja 5. Memiliki
. P Kelayak
4. Lulus Kursus Induksi Program Kelayakan rogram . Fayakan
PP-PPD-PPB SKM1 | a. 2SKM 3 dalam program berkaitan; @
5. Ketua k d SKM 1 & [ a. =SKM 3 dalam bahagian berkaitan; @ &2 b. Sijil Tahap 3 MQF TVET @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan; @
- Ke ua_ epa a . 2 b. Sijil Tahap 3 MQF TVET @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan; @ c. Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan; @
organisasi @ pegawai c. Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan; @ d. Diploma bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @
bertanggungjawab d. Diploma bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @ e. 25 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
> ; : . X
e. 25 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan SKM 3 a. DKM/ DLKM dalam program berkaitan: @
SKM 3 a. DKM / DLKM dalam bahagian berkaitan; @ b. Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang
"‘ TP b. Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan; @
berkaitan; @ c. Diploma dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @
c. Diploma dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @ d. 25 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
> ) ; ) .
1. Wargar?egara d. =5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan DKM a. DLKM dalam program berkaitan: @
Malaysia @ DKM a. DLKM dalam bahagian berkaitan; @ b. Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan; @
pemastautin tetap b. Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan; @ c. ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan; @
2. Umur= 18 tahun c. ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan; @ d. ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @
. d. ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @ e. 27 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
3. Lulus Kursus Induksi e. 27 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan )
PP-PPD-PPB DLKM a. DLKM dalam program berkaitan; @
DLKM a. DLKM dalam bahagian berkaitan; @ b. Diploma Lanjutan MQF TVET & = 1 tahun pengalaman bekerja dalam bidang
4. 25tahun ) b. Diploma Lanjutan MQF TVET & 2 1 tahun pengalaman bekerja dalam bidang berkaitan; berkaitan; @
pengalaman kerja @ c. ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan & = 2 tahun pengalaman
dalam bidang c. ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan & = 2 tahun pengalaman bekerja dalam bidang berkaitan; @
berkaitan bekerja dalam bidang berkaitan; @ d. ljazah Sarjana Muda (MQF Tahap 6) dalam bidang berkaitan & = 2 tahun
5. Program terlibat d. ljazah Sarjana Muda (MQF Tahap 6) dalam bidang berkaitan & = 2 tahun pengalaman pengalaman industri; @
- Frog i industri; @ e. 2 10 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
dengan agensi e. 210 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
penguatkuasaan, 6. Memiliki SKM VTO (1-031-3) @ Sijil Teknik Mengajar (Jadual 3)
erlu patuhi syarat . . . ; ; ;
'?amba?han (Ja):jual 2) 6. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu patuhi 7. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu patuhi
syarat tambahan (Jadual 2) syarat tambahan (Jadual 2)
Rujukan :

Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Melalui Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Kod Amalan Pentauliahan Program TVET (Code Of Practice For TVET

Programme Accreditation — COPTPA) — Persijilan Program Penuh [1 April 2021 kemaskini 1 November 2023]




Surat lantikan & setuju terima
lantikan PPB & bukti pemilik /

ketua di PB SLaPB

Personel PB SLaPB : COPTPA

4a ) PPB

1. Warganegara
Malaysia @

Surat lantikan & setuju terima
lantikan PPD di PB SLaPB
J

ne
<aa PPD

pemastauti

'] Kad pengenalan

lBerkhidmat

2. Umur = 18 tarrom
3. Berkhidmat di satu

1. Warganegara !\r-ﬁmm-aﬂ—mmm]tautin tetap
2. Umur =18 tahu..Kad pengenalan

di satu PB sahaj@SEnElEUNEN

4. Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB

Sijil Kursus Induksi

@

IS A

Memiliki

Surat lantikan & setuju terima
lantikan PP di PB SLaPB

Warganegara Malaysia @ pemastautin tetap
Umur 2 18 tahu
Berkhidmat di satu PB sahaja |-t
Lulus Kursus Induksi PP-PPD-PPB

Kad pengenalan

rekod

[ Sijil Kursus Induksi

Program

PP-PPD-PPB

SKM 1 &
2

G T

= SKM 3 dalam program berkaitan; @

Sijil Tahap 3 MQF TVET @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan;@
Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan; @

Diploma bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @

2 5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan

SKM 3

o®

oo

DKM / DLKM dalam program berkaitan; @
Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang
berkaitan; @

Diploma dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @

2 5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan

DKM

©20TQ

Sijil berkaitan &@ bukti
pengalaman kerja

-

DLKM dalam program berkaitan; @

Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan; @
ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan; @
ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @
= 7 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan

DLKM

oo

DLKM dalam program berkaitan; @
Diploma Lanjutan MQF TVET & =
berkaitan; @

ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan & = 2 tahun pengalaman
bekerja dalam bidang berkaitan; @

ljazah Sarjana Muda (MQF Tahap 6) dalam bidang berkaitan & = 2 tahun pengalaman
industri;@

2 10 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan

1 tahun pengalaman bekerja dalam bidang

berkaitan

[ siilvio @ L

~L_siiil

. Memiliki
PB sahaja Semakan rekod PP-PPD-PPB
4. Lulus Kursus'Induksi Program Kelayakan
PP-PPD-PPB
Sk 1 & | a. =2 SKM 3 dalam bahagian berkaitan; @
5. Ketua_ kepa §:£IPK;rDSL:DSPISdUkS' b. Sijil Tahap 3 MQF TVET @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan; @
organisasi @ — = c. Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan; @
bertanggungjawab | | d. Diploma bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri;@
Surat lantikan & setuju terima e. 25 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
lantikan TP di PB SLaPB SKM 3 a. DKM / DLKM dalam bahagian berkaitan;@
b. Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang
berkaitan; @
c. Diploma dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman i< - -
1. Warganegara d. =5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan | Siiil berkaitan &@ bukii
. pengalaman kerja
Malaysia @ DKM a. DLKM dalam bahagian berkaitan;@
pemastguin tatan b. Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan; @
2. Umur 2 Kad pengenalan | c. ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan;@
. d. ljazah Sarjana Muda dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @
Lulus Kursus {oduksi e. =7 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
PP-PPD-PPB - -
4 >5tahun Sijil Kursus Induksi KM a. D!_KM dalam pahaglan berkaitan; @ _ .
C = PP-PPD-PPB b. Diploma Lanjutan MQF TVET & 2= 1 tahun pengalaman bekerja dalam bidang
pengalamcn KETJer berkaitan; @
dalam bidang c. ljazah Sarjana Muda MQF TVET dalam bidang berkaitan & = 2 tahun pengalaman
berkaitan bekerja dalam bidang berkaitan;@
- ! X : ! -
5. Program terl Bukti d. !Jazah ?arjana Muda (MQF Tahap 6) dalam bidang berkaitan & = 2 tahun pengalaman
denaan agel Pengalaman industri;@
g g kerja e. 210 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
penguatku e
erlu patuhi syarat . ) .
P P y 6. Program terlibat dengan agensi penguatkuasaan atau badan pelesenan, perlu patuhi
tambahan (Jadual 2)
syarat tambahan (Jadual 2)
L_Sijil Sijil
. . berkaitan berkaitan
Rujukan : —

berkaitan

e Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Melalui Sistem Latihan Program Bertauliah (SLaPB) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Kod Amalan Pentauliahan Program TVET (Code Of Practice For TVET
Programme Accreditation — COPTPA) — Persijilan Program Penuh [1 April 2021 kemaskini 1 November 2023]




S\ PPB-SLDN

Personel PB SLDN : COPTPA

. Umur = 18 tahun . Umur = 18 tahun Program Ke|ayakan
2. Berkhidmat di satu PLK / PB 2. Berkhidmat di satu PLK/ a. = SKM 3 dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan; @
sahaja PB sahaja b. Sijil Tahap 3 MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang
. Lulus Kursus Induksi SLDN . Lulus Kursus Induksi SKM 1 & berkaitan;@
. Pemilik PB & ketua kepada SLDN 5 c. 2 Sijil Tahap 3 MQF & 1 tahun pengalaman industri;@
organisasi . Pekerja sepenuh masa d.z Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan atau tahap yang tertinggi dalam bidang
dipertanggungjawabkan Memiliki ‘®~-~--=-------- r--® berkaitan; @ , , . .
' o e. 2 5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
' geg”;}”sg\f«\filo (-031- a.> DKM @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan;@
‘ﬂ. Coach Mengajar (Jadual 3) SKM 3 b.> D!ploma MQF TVET dalam bldgng berkalta_n @ tahap yang tertinggi da_lam bld_f':lng berkaitan;@
an _ c. =2 Diploma MQF Tahap 4 dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri; @
. Program terlibat dengan d. = 5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
. Umur = 21 tahun agensi penguatkuasaan DLKM dalarm bid berkaitan @ tah "aqi dalam bid berkaitan:@
_ _ atau badan pelesenan, a. alam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan;
- Berkhidmat di satu PLK / PB perlu patuhi syarat b. 2 Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan; @
sahaja tambahan (Jadual 2) DKM c. 2 Diploma Lanjutan MQF Tahap 5 & 2 tahun pengalaman industri,@
. Lulus Kursus Induksi SLDN d. ljazah MQF TVET (Tahap 6) dalam bidang berkaitan; @
. Pekerja sepenuh masa @ e. ljazah MQF (Tahap 6) dalam bidang berkaitan & 2 tahun pengalaman industri;@
majikan f. 2 7 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
. Pengalaman bekerja a. DLKM dalam bidang berkaitan;@
sekurang-kurangnya 3 tahun b. = Diploma Lanjutan MQF TVET (Tahap 5) & 1 tahun pengalaman industri;@
dan telah diperakukan mahir DLKM c. 2 Diploma Lanjutan MQF (Tahap 5) & 2 tahun pengalaman industri;@
dalam program bertauliah d. ljazah MQF TVET (Tahap 6) dalam bidang berkaitan; @
e. ljazah MQF (Tahap 6) dalam bidang berkaitan & 2 tahun pengalaman;@
f. 2 10 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan

Rujukan :
Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Kod Amalan Program TVET (Code Of Practice For TVET Programme Accreditation —
COPTPA) — Persijilan Program Penuh [1 April 2021]



Personel PB SLDN : COPTPA

Surat lantikan & setuju terima
lantikan P-SLDN di PB SLDN (In-
House & Pusat Latihan sahaja

Surat lantikan & setuju terima
lantikan PPB-SLDN & bukti
pemilik / ketua di PB SLDN

S\ PPBSIDN

| Kad pengenalan @ identiti |

1. Umur = 18 tahun 1. Umur = 18 tahun | Kad pengenalan @ identiti I Kelayakan
2. Berkhidmat di satu PLK / PB 2. Berkhidmat di satu PLK / a. = SKM 3 dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
sahaja PB sahaja b. Sijil Tahap 3 MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang
3. Lulus Kursu’s_L_r_J_ﬂuJﬁj_Sl_D_N; Lulus Kursus Induksi cKM 1 & berkaitan
4. Pemilik PB us.ljﬂﬁuisﬂimgﬁs' SLDN SLDN | Sijil Kursus Induksi SLDN | c. 2 Sijil Tahap 3 MQF & 1 tahun pengalaman industri
d.= Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan atau tahap yang tertinggi dalam bidang

Pekerja sepenuh masa
Memiliki @ ==========~-- e

organisasi

berkaitan

.U’.U'.#_I.w

dipertang i‘ii?;;ingsggh&d?itgjgtegﬁa o e. 2 5 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan
(In-House & Syarikat sahaja) gegmsﬁ!iISTKé\f{l \S/TR/T((I)OBtl) o | a.2 DKM @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
ﬂ. Coach M J 320 el 3 @ berkaitan b. = Diploma MQF TVET dalam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
£ Al engajar (Jadual 3) SKM3 c. 2 Diploma MQF Tahap 4 dalam bidang berkaitan & 1 tahun pengalaman industri
| Kad pengenalan @ identiti [7 Program terlibat dengan d. = 5 tahun pengalaman industri dalam bid Sijil berkaitan &@ bukti
L. Umur= 21 tahun || agensi penguatkuasaan DLKM dalam bidang berkaitan @ tah D g berka
: : a. alam bidang berkaitan @ tahap yang tertinggi dalam bidang berkaitan
2. Berkhldmat di satu PLK / PB St;::fj %2?3:} gTE;?&?&itan b. = Diploma Lanjutan MQF TVET dalam bidang berkaitan
sahaja tambahan (Jadual 2) DKM c. 2 Diploma Lanjutan MQF Tahap 5 & 2 tahun pengalaman industri
3. Lulus Kursus Induksi SLDN d. ljazah MQF TVET (Tahap 6) dalam bidang berkaitan
4. Pekerja sepl Sijil Kursus Induksi SLDN | e. ljazah MQF (Tahap 6) dalam bidang berkaitan & 2 tahun pengalaman industri
majikan f. 27 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan

. DLKM dalam bidang berkaitan

.2 Diploma Lanjutan MQF TVET (Tahap 5) & 1 tahun pengalaman industri
. 2 Diploma Lanjutan MQF (Tahap 5) & 2 tahun pengalaman industri

. ljazah MQF TVET (Tahap 6) dalam bidang berkaitan

. ljazah MQF (Tahap 6) dalam bidang berkaitan & 2 tahun pengalaman

. f. 2 10 tahun pengalaman industri dalam bidang berkaitan —

5. Pengalaman bekerja
sekurang-kurangnya 3 tahun
dan telah diperakukan mahir DLKM

dalam program bertauliah
l Bukti pengalaman bekerja

DO 0O T

Rujukan :
e Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) Di Bawah Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia Berasaskan Kod Amalan Program TVET (Code Of Practice For TVET Programme Accreditation —

COPTPA) — Persijilan Program Penuh [1 April 2021]




Bil. Agensi Kekompetenan Minima Layak Diperakukan
PW4 C-051-2
1 Suruhanjaya Tenaga A8 5 é% 5 'é% 5 ég 5 é‘i C-051-3
A4/B0/B1/B2/B3/B4 C-051-4
Sijil Asas Tahap 1
2 LLPPKK Sijil Pertengahan Tahap 2
Sijil Tinggi Tahap 3
Jadual 1 Kelayakan Kemahiran Diluluskan KPPK
Bil. | Program & Kod Program | Agensi Syarat Catatan
i. Sijil Kursus
Area Pengasuhan Dan gls duirk]er: 23\21'
Pendidikan Awal Kanak- PP dan PPD
Kanak- Kanak S o
Kanak 2018 PERMATA diwajibkan mengikuti
1 | T982-001- 3:2017, T982- JKM (KAP) atau asas asuhan /
001- 4:2018, T982-001- - jagaan yang diiktiraf
] ii. Kursus Asas
5:2018 atau program oleh JKM
NOSS sebelumnya Asuhan Kanak-
y Kanak (KAAK),
JKM
Area Pemanasan,
Pengalihan Udara,
Penyamanan Udara
(HVAC) Penyejukbekuan— Memiliki Siji PP, PPD & PPL
: . : hendaklah memiliki
5 Domestik / Komersial JAS Pentauliahan Siiil Pentauliahan
F432-007-3:2020, F432- Juruteknik Servis Jdruteknik Servis
008-3:2021, ME-020- daripada JAS daripada JAS
4:2012, ME-020-5:2012 P
atau program NOSS
sebelumnya

Jadual 2 Syarat Tambahan Program Melibatkan Agensi Penguatkuasaan Atau

Badan Pelesenan

Bil. Nama Sijil Agensi Syarat Tambahan
Sijil Teknik Mengajar — .
1 TMO01 (Pedagogi) CIAST Tiada
Pengalaman mengajar sekurang-
i iar — kurangnya 2 tahun
5 Sijil Tek$||\lj|(|;/(|)(92ngajar CIAST gny
Tiada
(Micro Credential & NCS shj)
3 Sijil Perguruan Asas Pgﬂrgﬁtrign Kursus CBT & Pembangunan Kurikulum
(mengikut bidang) Teknik KL Berasaskan DACUM / DESCUM
4 Diploma Per_lgajar_ Vokasional CIAST Tiada
(mengikut bidang)
5 Certificate in Training Practise Perodua Tiada
6 Sijil Jurulatih ATM Tiada
7 Sijil Kejurulatlhan PDRM / Kursus PDRM Tiada
Teknik Mengajar
8 Kursus Latihan Pengajar Ketukangan LLPPKK Tiada
9 ljazah Sarjana Muda (Pendidikan — IPTA Kursus CBT & Pembangunan Kurikulum
Bidang Kejuruteraan / Teknologi) Berasaskan DACUM / DESCUM
10 ljazah Sarjana Muda Eend|d|kan Teknik UTHM Tiada
& Vokasional
. . Kursus CBT & Pembangunan Kurikulum
11 Diploma Perguruan Malaysia KPM Berasaskan DACUM / DESCUM
. . PSMB/ Tiada
12 Sijil Train The Trainer (TTT) HRDC (Micro Credential & NCS shj)
13 Sijil TTT1: OSH-TTT NIOSH Tiada

(Micro Credential & NCS shj)

Jadual 3 Sijil Teknik Mengajar Yang Diluluskan KPPK




Dokumen Personel PB : KAPPK

Dokumen

Personel PB SLaPB

Personel PB SLDN

PP

PP-m

PPB-
SLDN

Coach

P-SLDN

Kad pengenalan

Kad Identiti

Surat lantikan & setuju terima lantikan

*Sijil Kursus Induksi PP-PPD-PPB

*Sijil Kursus Induksi SLDN

*Sijil Kursus NDTS Coach Training Programme

*Sijil Kursus NDTS Trainer Training Programme

*Sijil SKM / DKM / DLKM / Diploma / ljazah berkaitan

Sijil Kelayakan Kemahiran berkaitan (Jadual 1)

Sijil tambahan (Jadual 2)

program yang melibatkan Agensi Penguatkuasaan atau Badan Pelesenan

*Sijil VTO / Teknik Mengajar (Jadual 3)

Bukti Pengalaman menyelia / bekerja / mengajar berkaitan

mengajar

mengajar

mengajar

bekerja

menyelia

bekerja

mehgmaﬂ
bekerja

*Sijil dikecualikan untuk dimuat naik sekiranya maklumat tersebut telah wujud dalam MySPIKE




Dokumen Personel PB : COPTPA

Personel PB SLaPB

Personel PB SLDN

Dokumen PPB-
PPB PPD PP TP SLDN Coach P-SLDN
Kad pengenalan 0 0 o o
Kad Identiti
Surat lantikan & setuju terima lantikan (V] (V] (v (V)
*Sijil Kursus Induksi PP-PPD-PPB o o (V) (V]
*Sijil Kursus Induksi SLDN
*Sijil SKM / DKM / DLKM / Diploma / ljazah berkaitan (V) (/)
Sijil tambahan (Jadual 2)
program yang melibatkan Agensi Penguatkuasaan atau Badan Pelesenan 0 o o
*Sjjil VTO / Teknik Mengajar (Jadual 3) (V]
Bukti Pengalaman menyelia / bekerja / mengajar berkaitan o 0 o o o
mengajar mengajar bekerja bekerja mengajar

*Sijil dikecualikan untuk dimuat naik sekiranya maklumat tersebut telah wujud dalam MySPIKE




RUJUKAN




Laman Web CIAST

https://www.ciast.gov.my

Pilih PPKSPP
ORANG AWAM

PENGENALAN PERMOHONAN PEMBATALAN

Perakuan Pengiktirafan Kelayakan Sebagai Personel Pentauliahan (PPKSPP) merupakan perakuan

Kemahiran (JPK) yang bertanggungjawab dalam pengurusan latihan kemahiran, membimbing, me
Personel PPKSPP adalah personel pentauliahan JPK atau personel PB yang diperaku bagi jawatan ¢

PB SLaPB PB SLDN

sl Baviaciat Touee L piitan Frogeam Bacinsan

PERSONEL SPKM | *PPB

« PPKSPP DI

. PPV W 2P-SLDN
« MANUAL PERSONEL SPKM | * PP-Modular e
« SEMAKAN STATUS PERMOHONAN

« PERTANYAAN DAN ADUAN

Syarat kelayakan personel PPKSPP adalah tertakluk kepada panduan berkaitan yang sedang berkug

. Panduan Pentauliahan Program Latihan Kemahiran Melalui Sistem Latihan Program Bertau
Modular Berdasarkan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (NOSS) Dan Standard Ke




Laman Web CIAST

https://www.ciast.gov.my

4 MANUAL PERSONEL SPKM

Pilih
ORANG AWAM

PERSONEL SPKM

* PPKSPP —
- PPV | e |

* MANUAL PERSONEL SPKM ' @ - PIKE

* SEMAKAN STATUS PERMOHONAN | SEMAKAN STHTUS ERMOHONAN PERSONEL
* PERTANYAAN DAN ADUAN




Laman Web CIAST

https://www.ciast.gov.my

Pilih
ORANG AWAM

SEMAKAN STATUS PERMOHONAN

PERHATIAN
Pemohon dikehendaki login dalam MySPIKE H
MySPIE 18I

LANGKAH : Pengguna -> Personel SPKM

0 Dashboard Pengguna

Klik Pengguna
AkaunPengguna ~ Permohonan Pen gguna | 5

SPRM—TTTE
Klik Personel | SPKM
8 SKM oo

PERSONEL SPKM

- PPKSPP
- PPV

* MANUAL PERSONEL SPKM

* PERTANYAAN DAN ADUAN




Laman Web CIAST

https://www.ciast.gov.my

Pilih
ORANG AWAM

Pertanyaan Dan Aduan

Sebarang pertanyaan dan aduan berkaitan PPKSPP boleh dikemukakan melalui :

M Pppkspp@ciast.gov.my  berkaitan dengan jawatan PPB, PPD, PP, PP-Modular, PPB-SLDN, Coach

ppv@ciast.gov.my berkaitan dengan jawatan PPL-SLaPB, PPL-SLDN, PPL-PPT, PPL Kendiri, PP-PPT Kendiri, FB DESCUM, FB WIM, FB Soalan dan CUDBAS Leader

Aduan Pengguna 0 %E[KE

PERSONEL SPKM

- PPKSPP
- PPV

« MANUAL PERSONEL SPKM

- SEMAKAN STATUS PERMOHONAN

* PERTANYAAN DAN ADUAN




MySPIKE

- C O & =W https://Iwww.myspike.my B % © © &

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia

Kenali MySPIKE Panduan %) Login

Klik Panduan

Pilih
Manual
Personel SPKM

) S M5 PIKE

Snstem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia

. Kuasai Kemahiran, Kuasai Masa Depan
Salam Sejahtera

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan




PROSEDUR PERMOHONAN




Umum

Pemohon yang memenuhi
syarat ditetapkan dalam
panduan yang sedang
berkuatkuasa layak memohon
Personel PB

Pemohon mempunyai surat
pelantikan menyatakan
perjawatan dan program yang
dilantik oleh PB / PLK

Pemohon telah membuat
pengesahan bersetuju
menerima pelantikan di PB /
PLK

Permohonan merangkumi
semua program dalam Daftar
Standard kecuali bagi Sub
Sektor : Ujian Tanpa
Musnah — Minyak & Gas
(Non-Destructive Testing
Service Oil & Gas)

Syarat Permohonan

Khusus

Perakuan sebagai personel
PB SLaPB (PPB, PPD & PP)
dan PB SLDN (PPB-SLDN &
Pengajar SLDN) dibenarkan
dari kalangan individu yang
sama, sekiranya PB
mendapat kedua-dua
pentauliahan SLaPB &
SLDN

Permohonan perakuan
sebagai Coach tidak
dibenarkan sekiranya
pemohon telah diperaku
sebagai PPB, PPD, PP atau
Pengajar SLDN

Personel separuh masa boleh
diperaku lebih dari 1 PB
hanya bagi PP-m atau TP

MySPIKE

Permohonan melalui MySPIKE

Permohonan dibuat mengikut jawatan dan program
yang dilantik oleh PB sahaja

Permohonan terhad kepada 1 jawatan dan 1 program
sahaja pada satu-satu masa

Pemohon hendaklah memilih Kod PB yang telah
mendapat pentauliahan

Pemohon boleh memilih Kod PB Pool [KOO00O]
sekiranya PLK dalam proses pentauliahan atau
pentauliahan program di PB telah tamat

Permohonan jawatan PPB / PPB-SLDN hendaklah
dibuat sekall sahaja kerana ia tidak disyaratkan
mengikut semua program di PB. Walau bagaimanapun,
perlu memilih maklumat program bagi melengkapkan
permohonan

Permohonan jawatan PP-m perlu memilih Nama & Kod
CU berkaitan

Permohonan bagi program NCS dikehendaki memilih
jawatan PP

Lampiran sokongan dikemukakan melalui URL yang
menyimpan fail simpanan awan (cloud storage) dan
pastikan tiada sekatan



Manual Permohonan

LANGKAH A : Pengguna [ Personel SPKM [1 Permohonan Baru

2 C r myspike.my Qe % O»0@P

Kuasal Kemahiran Kuasai Masa Depan

PERHATIAN
Pemohon dikehendaki login dahulu
Klik Frd Pengguna

Pengguna

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Kenali MySPIKE  Pand M AHMAD ALl BIN AHMAD ABU

& Pengguna e

K WIM & Soalan

Akaun Pengguna Permohonan Pengguna Pelanggan JPK
— e Akaun Personel SPKM <= Zj PersorlfglkSPKM
G-ELDN Perakuan Profil Kemahiran / Penilaian Kendiri SKM-PPT Aduan Pengguna
8 PPT Praofil

¥r Penarafan TVET Profil §

Semakan Rekod Personal

EEEEETE 2 ) e s

Perjawatan Personel Sedia Ada

Bil Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Jenis Perjawatan Nama Program [Kod Program] Keputusan MPP Tarikh Mula Tauliah Tarikh Tamat 1

Tiada keputusan dijumpai




Manual Permohonan

PB PPB PPD PP PP-m TP PPB-SLDN Coach P-SLDN
Awam KXXXXX (/] (/] (v (/] (/]

Pell S vasta LXXXXX (V] ® (V] (/] (/]
In-House SIXAXX

Perl SLDN Syarikat SDXXXX
Pusat Latihan PDXXXX

PERl PB Pool / Kod Sementara | K00000 (/] (/] (/] (/] (/]

I Jenis Permohonan @ personel Baru : belum pernah diperaku sebagai personel Pentauliahan JPK
ii. Jenis Perjawatan @ Tambah Jawatan : mohon jawatan selain daripadajawatan yang telah dipgraku
Tambah Program : mohon program selain daripada program yang telah diperaku
Jenis Permohonan 1 Pembaharuan : mohon perakuan bagi jawatan & program sama yang akan/telah tamat tempoh

Pilih Jenis Permohonan

1 permohonan adalah bagi 1 jawatan dan 1 program

Jenis Perjawat
T Untuk memohon lebih dari 1 program bagi setiap jawatan, ulang Langkah A-3

Pilih Perjawatan

Pusat Bertauliah [Kod PB] | 3 Pastikan kod PB mengikut jawatan yang dimohon

Pilih Kod Program yang ingin dimohon
Nama Program [Kod Program] Senarai program adalah berdasarkan kepada Daftar Standard yang sedang berkuatkuasa

smpmm g FmY TR F A ST PN R PmY ¥

Token (Jika Ada)




Manual Permohonan KAPPK

Langkah B : Lengkapkan Permohonan

Surat Lantikan & Setuju Terima Lantikan

Nama personel
No. kad pengenalan / identiti personel

Lampiran Sokongan - Sila Masukkan URL Siss il Saast

Pastikan URL lampiran tiada sekatan
https://docs.google. com/spreadsheets/d/1KF B B —

Nama & kod PB
Perjawatan dilantik

Kod & nama program / CU
Tarikh lantikan

\

Rujuk Pan

PERINGA’
i. Pasl

i. Seb

iii. Dilai
yant

iv. Dila

van Mendanatkan | IB]

Tarikh penerimaan lantikan
Tanda tangan majikan

Personel WB/

Ty Iy A

Tanda tangan personel

Dokumen

PP

PP-m

SLDN

-
=
jus

Coach P-SLDN

Kad pengenalan

Kad Identiti

i URL

Surat lantikan & setuju terima lantikan

*5ijil Kursus Induksi PP-PPD-FPB

olo| o5

*Sijil Kursus Induksi SLDMN

o 00O

PERAKUZ

L Saya te
Saya juga

*5ijil Kursus NDTS Coach Training Programme

o0 OO0

*5ijil Kursus NDTS Trainer Training Programme

*Sijil SKM / DKM / DLKM / Diploma / ljazah berkaitan

Sijil Kelayakan Kemahiran berkaitan (Jadual 1)

Sijil tambahan (Jadual 2)
program yang melibatkan Agensi Pengusthuasaan atauy Badan Pelesenan

*Sijil VTO / Teknik Mengajar (Jadual 3)

Bukti Pengalaman menyelia / bekerja / mengajar berkaitan

mengajar

mengajar

mengajar

bekeria

o O00Q (0 00O

@ @

bekera

mengsjar’

beksria
‘st e e R R

menyelia




Manual Permohonan COPTPA

Surat Lantikan & Setuju Terima Lantikan

Langkah B : Lengkapkan Permohonan 2 Nama personel S
0 No. kad pengenalan / identiti personel
o Nama & kod PB
] ] ) 0 Perjawatan dilantik
Lampiran Sokongan - Sila Masukkan URL Pastikan URL lampiran tiada sekatan 2 Kod & nama program / CU
L 0 Tarikh lantikan
https://docs. google com/spreadsheets/d"1KF_mGemcNDT7loxAT 1ANxWWkdjKsPXksX/edit?usp=drive _linK 0 Tarikh penerimaan lantikan
0 Tanda tangan majikan
Rujuk Pand Personel PBW 0 Tanda tangan personel
Dokumen bagi Pentauliahan COPTPA PPB-
PPB PP TP Coach P-SLDN
PERINGAT, P SR
©® | © 0 © | 0 | 0| o
i Sebel Kad Identiti o o o
i Dilars Surat lantikan & setuju terima lantikan o o o o @ o o ‘ URL
yang| *Sijil Kursus Induksi PP-PPD-PPB (/] (/] (/] (/]
iv. Dilard *Sijil Kursus Induksi SLDN o o o
*Sijil SKM / DKM / DLKM / Diploma / ljazah berkaitan (V] (V) (V]
PERAKUAN Sijil tambahan (Jadual 2) 0 o o 0
program yang melibatkan Agensi Penguatkuasaan atau Badan Pelesenan
5;::,'3;“ *Sijil VTO / Teknik Mengajar (Jadual 3) & g g

Bukti Pengalaman menyelia / bekerja / mengajar berkaitan

mengajar

3
o)
>
Q
2
o
<

bekerja

bekerja

3
@
>
«
)
QD
=

Surat berhenti khidmat di PB lama (bagi Pindah PB)

*Sijil dikecualikan untuk dimuat naik sekiranya maklumat tersebut telah wujud dalam MySPIKE




Manual Permohonan

Langkah B : Lengkapkan Permohonan

Lampiran Sokongan - Sila Masukkan URL Q Pastikan URL lampiran tiada sekatan

https://docs. google com/spreadsheets/d"1KF_mGemcNDT7loxAT 1ANxWWkdjKsPXksX/edit?usp=drive _linK

Rujuk Panduan Mendapatkan URL <= Rujuk panduan URLI

PERINGATAN :

i. Pastikan pemohon telah memenuhi syarat permohonan personel SPKM sebelum mengemukakan ‘Permohonan Baru'.
ii. Sebelum hantar '‘Permohonan Baru’, pastikan dokumen sokongan telah lengkap dan URL bagi lampiran permohonan boleh dibukaltiada sekatan.

iii. Dilarang mengemaskini dokumen pada ID Permohonan yang telah diproses dan dikehendaki hantar ‘Permohonan Baru' sekiranya terdapat pindaan lampiran bagi URL
yang sama.

iv. Dilarang menambah atau memadam dokumen lampiran dalam URL selepas permohonan diproses.

PERAKUAN : Klik checkbox

\VJ Saya telah membaca, memahami dan bersetuju dengan kenyataan Terma dan Syarat Permohonan Perakuan Personel.
Saya juga bersetuju untuk mematuhi Perakuan Personel Sistem Persijilan Kamahiran Malaysia [ SPKM).

- nemesmwessessee

NOTA

Permohonan yang telah dihantar tidak boleh dipinda




Penilaian Permohonan

? Semua permohonan akan diproses untuk dibentang dalam mesyuarat yang diadakan pada setiap bulan

gy e e SR Permohonan yang telah dihantar melalui MySPIKE pada bulan semasa akan dibentangkan di dalam mesyuarat pada

v awal bulan berikutnya
Lengkapkan Maklumat <—
¢ Hanya dokumen lampiran yang telah disertakan oleh pemohon semasa tarikh semakan yang diambil kira sebagai

e Be o heaT dokumen sokongan permohonan
v Pemohon dikehendaki membuat semakan status permohonan dari masa ke semasa
Proses Permohonan

: .#_ Permohonan yang dicadang Tidak Sokong akan mempunyai catatan yang menyatakan perkara yang tidak lengkap
dipulangkan atau syarat yang tidak dipenuhi

Mesyuarat Perakuan
Personel SPKM Pemohon boleh membuat permohonan baharu sekiranya mendapati permohonan mempunyai catatan yang tidak

v menyokong permohonan tersebut tanpa menunggu keputusan mesyuarat

Kemaskini Keputusan

i Faktor Permohonan Tidak Berjaya Faktor Permohonan Dipulangkan

Semak Keputusan

gagal
lulus

Cetak Perakuan

-a»

Tidak memenuhi syarat yang ditetapkan
Mempunyai rekod personel yang masih aktif di PB lain «
Jawatan dimohon tidak sesuai dengan PB

Pengalaman tidak mencukupi / tidak berkaitan

Belum memenuhi kriteria kelulusan bersyarat semasa pembaharuan
Jawatan & program yang dimohon masih sah tempoh di PB tersebut
Mohon jawatan PPB / PPB-SLDN lebih dari 1 program

Tiada surat lantikan dari PB & setuju terima lantikan oleh pemohon
Dokumen sokongan yang dikemukakan milik individu lain

R
%

No. kad pengenalan tidak tepat | puyat pindaan &
» Tiada nama pemohon hantar semula
Sekatan URL lampiran Ealgzhonan

o

R
L. X4

Pemohon
JPK

o000 00 00O



PROSEDUR PEMBATALAN




Pemohon
JPK

-

— Sediakan Dokumen

v

Hantar Permohonan

;

Proses Permohonan

| tidak lengkap

Batalkan Perakuan

|

Semakan Status

;

Surat Berhenti Khidmat di PB Lama
atau
Surat Permohonan Pembatalan Perakuan
dan
Bukti penerimaan persetujuan berhenti dari
PB jika tempoh khidmat di PB kurang dari
6 bulan

o ﬁ ppkspp@ciast.gov.my

Aduan Pengguna / #

Kandungan Surat Permohonan
U4 Nama

A No. kad pengenalan

Q Jawatan

A Program

A Nama PB & Kod PB

A Sebab pembatalan

d Tanda tangan pemohon



SEMAKAN STATUS




ra

& Pengg

A WIM &

Il SLaPB

C @ myspike.my

ingd

Soalan

Klik Frd Pengguna

Pengguna

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Kenali MySPIKE

Kuasal Kemahiran Kuasai Masa Depan

Qe %« O»0O0P

Panduan ™, AHMAD ALI BIN AHMAD ABU

PERHATIAN
Pemohon dikehendaki login dahulu

Akaun Pengguna
Akaun
Perakuan
Profil

Profil PLV

Permohonan Pengguna
B Klik
Personel SPKM == ZJ Personel SPKM

Profil Kemahiran / Penilaian Kendiri SKEM-FPPT

Senaral Permohonan PPT

Kursus Induksi

Kursus Fasilitator

Pelanggan JPK

Aduan Pengguna

Program Latihan TVET
Tawaran Program SLDN

Tawaran Program SLaPB




Status : Belum Hantar

Status Permohonan Perjawatan Personel

Memaparkan 1-1 daripada 1 item.

Bil Jenis Permohonan Jenis Perjawatan Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Nama Program [Kod Program] Status Permohonan Fungsi/Tindakan

-

1 PERSONEL BARU PP INSTITUT LATIHAN Operasi Sistem Komputer [IT- (éelum Hantar:‘ @ Lihat Permohonan
PERINDUSTRIAN Permohonan masih dalam simpanan

GUDANG [K01002 pengguna dan belum dihantar

— e -

(¢’ Pinda Permohonan l ZJ

U iy Padam

Permohonan persorel @ Home ~ < Personel

Permohonan Personel

Jenis Permohonan

‘ PERSONEL BARU

Jenis Perjawatan

< Klik Pinda Permohonan
.. untuk hantar permohonan
Permohonan Personel AN
Semak & kemaskini

‘PP

Sila Masukkan Kod K00000 Bagi Permohonan Personal PB Baru Belum Tauliah, PPL-SLaPB Dan Permohonan Lain Yang Tidak Memerlukan Rekod PB

[ INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG [K01003]

Kod Program

[ Operasi Sistem Komputer [IT-020-3:2013]

Lampiran Sokongan - Sila Masukkan URL Simpanan Awan Seperti Google Drive, AWS Dan OneDrive

‘ https://drive.google.com/file/d/1 DIUzAVISKgz7|-fDAXf8Nc528vwwBRgY/view?usp=sharing

Rujuk Panduan Mendapatkan URL

m 4— 4 | Klik Hantar Permohonan

maklumat (jika perlu) !

B .

Status Permohonan

- -
7 Belum Proses,

\~—_’

Status permohonan terkini.
Permohonan telah dihantar
dan belum diproses




Status : Dipulangkan & Belum Hantar

Status Permohonan Perjawatan Personel

Memaparkan 1-1 daripada 1 item.

Bil Jenis Permohonan Jenis Perjawatan Pusat Bertauliah [Kod Pusat]

1 PERSONELBARU PP
GUDANG [K01003]

INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR

Nama Program [Kod Program]

Permohonan yang telah dihantar
tetapi dipulangkan kepada pemohon
di atas sebab tertentu

-
Operasi Sistem Komputer [IT-020- ,’ Dipulangkan & Belum \

~

1)

Status Permohonan

-

Fungsi/Tindakan

~
@ Lihat Permohonan

(¢' Pinda Permohonan
il Padam

/
I-lantar _
e -
A

\

_—

Permohonan persorel

Permohonan Personel

Jenis Permohonan

@& Home 4 Personel Permohonan Personel

‘ PERSONEL BARU

Jenis Perjawatan

‘PP

Sila Masukkan Kod K00000 Bagi Permohonan Personal PB Baru Belum Tauliah, PPL-SLaPB Dan Permohonan Lain Yang Tidak Memerlukan Rekod PB

[ INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG [K01003]

Kod Program

[ Operasi Sistem Komputer [IT-020-3:2013]

Lampiran Sokongan - Sila Masukkan URL Simpanan Awan Seperti Google Drive, AWS Dan OneDrive

‘ https://drive.google.com/file/d/1 DIUzAVISKgz7|-fDAXf8Nc528vwwBRgY/view?usp=sharing

Rujuk Panduan Mendapatkan URL

m 4— 4 | Klik Hantar Permohonan

Semak & kemaskini N
maklumat !

Klik Pinda Permohonan

U untuk hantar permohonan

B .

Status Permohonan

- -
7 Belum Proses,

\~—_’

Status permohonan terkini.
Permohonan telah dihantar
dan belum diproses




Status : Belum Mesyuarat

Status Permohonan Perjawatan Personel
Memaparkan 1-1 daripada 1 item.

Bil Jenis Permohonan Jenis Perjawatan Pusat Bertauliah [Kod Pusat]

1 PERSONEL BARU PP INSTITUT LATIHAN
PER

GUD.

Nama Program [Kod Program]

Operasi Sistem Komputer [IT- (’ Belum Mesyuarat\ \

! Permohonan telah diproses untuk 1
dibentangkan di dalam mesyuarat akan datang J

Status Permohonan Fungsi/Tindakan

— -y
—
- ~

@& Lihat Permohonan

< KT s + 2

N -

Klik Lihat Permohonan *

Jenis Permohonan PERSONEL BARU
Jenis Perjawatan PP

Pusat Bertauliah [Kod Pusat] INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG [K01003]
Nama Program [Kod Program] Operasi Sistem Komputer [IT-020-3:2013]
Seksyen J - INFORMATION AND COMMUNICATION
Bahagian/Kumpulan 620-Computer programming, consultancy and related activities

Lampiran Sokongan https://drive.google.com/file/d/1DIUzAvOSKgz7I-fDdXf8Nc528vvwBRgY/view?usp=sharing

Tarikh Mohon 18-08-2021

Status <b>Belum Mesyuarat JKT</b>

Keputusan JKT Belum Mesyuarat JKT
r——————————————————————————

Catatan i. Tidak memiliki sijil Induksi PP-PPD-PPB.

ii. Tidak memiliki SKM dalam program berkaitan.

iii. Tidak memiliki Sijil Teknik Mengajar VTO (I-031-3).

iv. Tiada surat lantikan terkini dan setuju terima lantikan terkini sebagai PP di PB berkaitan. (Tarikh surat tidak melebihi tempoh enam
(6) bulan dari permohonan dibuat)

3al1

1

Jenis Permohonan PERSONEL BARU
Jenis Perjawatan PP

Pusat Bertauliah [Kod Pusat] INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG [K01003]
Nama Program [Kod Program] Operasi Sistem Komputer [IT-020-3:2013]
Seksyen J - INFORMATION AND COMMUNICATION
Bahagian/Kumpulan 620-Computer programming, consultancy and related activities
Lampiran Sokongan https://drive.google.com/file/d/1DIUzAvISKgz7I-fDdXf8Nc528vvwBRgY/view?usp=sharing
Tarikh Mohon 18-08-2021

Status <b>Belum Mesyuarat JKT</b>

Keputusan JKT Belum Mesyuarat JKT

= m Em o S B S S B B EEE EEE SN EEE SN BEE BN BEE BEm BEm B B B gy

Catatan
)

T T . S S ——

Catatan menunjukkan permohonan tidak lengkap /
tidak memenuhi syarat dan perlu membuat
permohonan semula dengan mengemukakan bukti
berdasarkan catatan yang dinyatakan.

3bj Tiada catatan menunjukkan permohonan adalah lengkap



Status : Keputusan

Status Permohonan Perjawatan Personel
Memaparkan 1-2 daripada 2 items.
Bil

Jenis Permohonan Jenis Perjawatan Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Nama Program [Kod Program]

Klik Lihat Permohonan untuk
rujuk catatan permohonan gagal

Status Permohop- Fungsi/Tindakan

4
-J@ Lihat Permohonan

1 PERSONELBARU PPD INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG ~ Operasi Sistem Komputer [IT-020- Gagal
[K01003] 3:2013]
_______________________________________________________________ N
fz PERSONEL BARU PP INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG  Operasi Sistem Komputer [IT-020- Lulus I ®Lihat Permohonan
: (K01003] 3:2013] R I
e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e ”
4
Permohonan yang berstatus Lulus Pl
. . 4
akan dipaparkan di ruangan |

Perjawatan Personel Sedia Ada Perjawatan Personel Sedia Ada

Memaparkan 1-1 daripada 1 item.

Bil Pusat Bertauliah [Kod Pusat]

A Cetak Tauliah

1 INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR
| GUDANG [K01003]

Operasi Sistem Komputer [IT-020-
3:2013]

— Map Ke Program Lama

3 )

?} Tempoh Perakuan

4 e

Klik Cetak Tauliah
untuk muat turun surat




Status : Pindah / Tamat Lantikan

Status Permohonan Perjawatan Personel

Memaparkan 1-2 daripada 2 items.

Bil Jenis Permohonan Jenis Perjawatan Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Nama Program [Kod Program] Status Permohonan Fungsi/Tindakan
1 PERSONEL BARU  PPD INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG  Operasi Sistem Komputer [IT-020- Gagal @& Lihat Permohonan
[K01003] 3:2013]

_______________________________________________________________ \
f 2 PERSONELBARU PP INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR GUDANG  Operasi Sistem Komputer [IT-020- Pindah/Tamat I ®Lihat Permohonan
! [K01003] 3:2013] Lantikan I
N o e e e e e e e e e e e e e e e e o o o o e e e o e = = ——— /o - ’

//
/
/
. . . . . //
Perakuan tersebut tidak lagi aktif di PB berkaitan 7
Perjawatan Personel Sedia Ada S
/
4
Memaparkan 1-1 daripada 1 item. ,/'
/
Bil Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Jenis Perjawatan Nama Program [Kod Program] Keputusan MPP  ,‘Tarikh Mula Tauliah Tarikh Tamat Tauliah Surat Tauliah
4

(R e e T e e e e I A e ea ~
11 INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN PASIR PP Operasi Sistem Komputer [IT-020- Pindah/Tamat g' I 20-08-2021 19-08-2024
| GUDANG [K01003] 3:2013] Lantikan 1 = Map Ke Program Lama




TAHUN

PERAKUAN
T E M PO H sah digunakan bagi jawatan dan program di PB berkaitan

PERAKUAN

NN}

pembaharuan hendaklah dalam tempoh 3 bulan sebelum tamat tempoh perakuan




1

Personel adalah tertakluk kepada
Peraturan Pentauliahan PB yang
sedang berkuatkuasa

1

Personel telah diperaku sebagai PP dan
PPD, semasa pelaksanaan penilaian dan
pengesahan di PB tidak boleh dilantik
sebagai PP dan PPD dalam program sama
pada satu-satu masa

14

Personel dan PB \
bertanggungjawab mematuhi

jamnankuau sisen+ TANGGUNGJAWAB
PERSONEL PB

f 4 [
r e ’ )
|v ’A.

Y, & 4



PERHATIAN

Ketua Pengarah boleh pada bila-bila masa atau
yang telah diberikan kepada personel
sekiranya atau

melakukan apa-apa



PERITANTAAN & ADUAN







